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Tipo de Documento |Nimero de Documento | Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RAGIONAL DE LOS RECURS0S NATURALES | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
aruerdn con rvincinine #ticos nara Ia constricrian de ina ciltira de naz PRINCIPINS ¥ VA ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nein do 4 INEQRMACION Y 1 4 COMIINICACIAON (TIC) NE ACHERNO CON T AS
i 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nein do REQUERIMIENTOS MANIIAI ES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manain de. | 4 TECNOI OGiA EMPI EANA
i 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de informaricn L 0S REQIIERIMIENTOS
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601361 - 5 GOMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA- [601562 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
SeTrol cAInAC DD Ol MDA~ ElipADEA ne oeccoenicia naos |iiienn ATone DEoeoNse o coMTEVTA mmEnIATA Aol Aowan ne
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. 601365 - 6 PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601365 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Aocanizan DO A nOCAMZACAN YV S cvTroNe encin
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA VEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
APLICAC
i 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES N POR EVALUAR
APIICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | OS CONTEXTOS | CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIA
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA SOTH0T 2 PRACTICAR HABTTOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [FOR EVALUAR
APLICAC I IDE ELINDAMENTOS DE NITRICION E HIGIENE
i 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
ic MTEVIAS DRANICTIVA Y SacIA
i 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
locauconnenras no_conTevra
i 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
nan
i 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _ |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIHERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO

PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA




Tl 1012343622 LAURA JULIET ARAUJO BOLAROS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
Tl 1012343622 LAURA JULIET (ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO
NORMATIVA
T 1012343622 CAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
OFICIALES DE | 08 HECHOS ECONAMICOS SEGUIN NORMATIVA
Tl 1012343622 LAURA JULIET [ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
T 1012343622 TAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LAEORAL‘ COMERC\AL‘ CONTAELE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
T 1012343622 TAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 37855 - Reconocer recursos fmandieros e acuerdo con metodologiay narmaiva [601426 - 5. REGONGCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO V NORMATIVA
Tl 1012343622 LAURA JULIET [ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
Tl 1012343622 LAURA JULIET (ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
_ ACIIERNQ CON | A POI TICA INSTITIICIONAL
T 1012343622 TAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 36426 - Alender lientes de acuerdo Gon procedmiento de senvicioy normaiva 601393 - 2 APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL GLIENTE, | POR EVALUAR
SEGIIN NECESINANES DE | OS 1ISIARINS ¥ NORMATIV,
Tl 1012343622 LAURA JULIET (ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGAN\ZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
- LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIHERNO CON NECESIDADES DEI
T 1012343622 TAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabajo en el marco Ge a consiiucion 601415 - 03- Pracicarfos derechos fundamentales en efrabajo de acuerdo oon fa | POR EVALUAR
oolitica v o Bolitica v lns Convenine
Tl 1012343622 LAURA JULIET [ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601416 02- Valorar la importancia de la ciudadania Iabaral con base en el estudio [POR EVALUAR
oolitica v s conven, de Ins derechos humanas y en ol traha
T 1012343622 TAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 38555 - Ejprcer derechos fundamentales 0eT abajo en o marce 36 12 constucon [601417 - 01- Reconocer ol rabajo como factor de movldad Soial y Tansformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala yalos derechos enel
il 1012343622 TAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales del Uabalo en el marco de 1a constiucion [601416 - 04- Paricpar en acciones solicarias {eniendo on cuenta o sercico do os [POR EVALUAR
ffica v Ine rorvenine erechoe bumanns de Ins ruiehine v da Ia nab
Tl 1012343622 LAURA JULIET (ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevioe lahorales_sociales v nersonales {SOCIAL ABLICANNO PRINCIPIOS MATEMATICOS
il 1012343622 TAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahardadac de manara & oan rnnmwnc laharalas_cocialas v narconalas MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
Tl 1012343622 LAURA JULIET (ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera ética en conteioe lahorales_sociales v nersonales IMETRICOS NE ACIIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONLICTIVO Y SOCIAL
il 1012343622 TAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
aherdarioe rie maners Gt o eontoe ttoeatos cortaies u peveceooe __|NECPQINKNES D AANTEYTO AD)ICANRE PRARFOIMIENTAS
Tl 1012343622 LAURA JULIET (ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
personales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
il 1012343622 TAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|[POR EVALUAR
nareonalac. IDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES V EI EMENTOS DE 1A
Tl 1012343622 LAURA JULIET (ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonales. PERSONAIES EN SILCOTIDIANIDAD _SEGUIN El_COMPORTAMIENTO.
il 1012343622 TAURA JULIET ARAUJO BOLANOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultra Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
rernale EMPRENNENNRAS PERSANAIES NE ACHERNA CON SIIS
Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 2- RESULTADDS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASLANCIOA CeTnaTCAuMe v T AR Aeiae Or a1 TacCcTiAN
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501396 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECWIENTO DE LA CULTURADE [FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PART\R DE LA DIGN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 35180 - Envique Low Murlr-Inleraciuar en el conlexio producivo y social de 30 I PROMOVER M DIGNIDAD ¥ TA DEL OTRG A PARTIR DETOS POR EVALUAR
acuerdo con nrincinins éticns nara la deuna PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN | A INSTALIRACION DE
Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo yscclal de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Losocin
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL  |APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
BROVECTA NS \VIDAY Gl DECARRALL -
Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nein do i INEQRMACIAN ¥ 1 A COMUNICACIAN (TIC) DE ACLIERNO CON | AS
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nei i REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTQ)
Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
nein do i LA TECNOI OGIA EMPI EADA
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de informaciin LOS REQIIERIMIENTO:
Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARIECINAS DAR CI MARCA COMIN CLIROREA NE REEERENCIARARA |SAMIALCS TANTA BN 1A SOTINAMINAD COMA SN CVREDIENC)
Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARIECINAS DAR CI MARCA COMIN CLIROREA N DEcepeNc pARs L ADADAL ~ATINAN,
Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIDNADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
ESTARIECINAS DA EI MARCA COMIN CLROREA NE DEcERENC RARY LA ATRAS DERCANAS Sl CONTEVTAINMENIATAASI COMA DG
Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTARIECINAS DAR Bl MARCA COMIIN ELIROREA NE PEEERENCIARARA | OCTI IMRDES Y CVREDIENCIAS DE AR,
Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
¥ LAMC O ATA CA DCALINANCS DOCCLMICC C LICTARIAC NCAIDA
Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TARICCINAS DA EI MARCO COMIN EHROREN NE RECERENCIADARA |1 TRARAIN DAL MENIA NELLISO OE ERASCS SENCNLAS EN ORI
Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DO AR LOAAL L LANODMATOIDADAICENTC S0 ARQDAL
Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
SCANIZACIONAIES V10 NORMATA NN reNTE . TOS ESTADI CONAS BN Bl CANTEVIA noc AWz ANy
Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
RCANIZACIOMALES VA NceMATI DA IcENTE—_|oiionT) | OC DRACEAIMIENTOS ESTARLCOINAS BAR LA O "
Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
CANIZACIONALES VLA NORMATVINAD VICENTE ROR LA ARCAMIZACIANY Gl ENTARNO SOCIAL
Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR

APILICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

SEGUIN | AS CARACTERISTICAS DE | A FLINCION PRODIICTIVA




Tl 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
ADIICACIAN NE DROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA EN L OS CONTEXTAS | CONTEXTA BRONIICTIVA Y SOCIA|
i 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 501401 ~ 2 PRACTIGAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGACION | FOR EVALUAR
APIICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | NE FLUINDAMENTOS NE NUTRICIAN E HIGIENE
T 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
T 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501425 -2 DEGODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
T 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 507430 -3 VALIDAR LA TMPORTANGIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIHERNA CON PROCENIMIENTO TECNICA ¥ NORMATIVA
i 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
T 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INENRMACIAN CONTARLE SEGIIN PAIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
i 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIVA
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
OFICIALES DE 1 OS HECHOS ECONAMICAS SEGIIN NORMATIVA
T 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, GOMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 37805 - Reconocer recursos fnandieros e acuerdo con melodologiay nammaiva [601426 - 5. REGONGCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTA TECNICO Y NOBMATIVA
T 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa | 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON | A POI TICA INSTITIICIONAL
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | POR EVALUAR
SECIIN NECESINANES DE | OS HISHARINS ¥ NORMATIV,
T 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORWATIVA EN [POR EVALUAR
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNO CON NECESIDADES DEI
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabajo en el marco Ge 1a consiiucion 601415 - 03- Pracicarfos derechos fundamentales en ef rabajo de acuerdo oon la | POR EVALUAR
litic v ine come: fn Dolitira v lne Conenine
T 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentalas del Trabajo e o1 marco 4o 1a construcion 014160 Valorar importancia de Ia ciudadania aboral con bass en el estudio |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins de Ins derechns humanas u en ol traha
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de oVIdad Soa y Tansformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. vital con referencia ala yalos derechos enel
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales del Uabajo en el marco de 1a constiucion [601416 - 04- Paricpar en acciones soficarias (eniendo on cuenta o sercico do 0s [ POR EVALUAR
litica v ine convenine erachoe bumanns de Ins ruiehine v da la nab
T 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a o ser 5014055 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENT ORNG PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevios lahorales_sociales v nersonales {SOCIAI ABLICANNO PRINCIPIOS MATEMATICOS
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 38560 - Razonar frente 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
anera Atica en conte w lahorales social L MATEMATICOS CONEORME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE 1 O
i 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 38560 - Razonar frente ibles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordaias de manera Atica en mmm lahorales_sociales v nersonales IMETRICOS DE ACIIERNO CON1OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
INECESIDADES DE CONTEXTQ APLICANNQ PROCEDIMIENTO:
i 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
ESTRATEGIA EMPRENNENORA
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|POR EVALUAR
nersonal DIMIENTO SEGIIN | AS NECESIDADES Y EI Elp
i 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
s PERSONAIES FN SIICOTIDIANIDAD _SEGUIN I COMPORTAMIENTO
il 1058547300 JHOEL EDUARDO ERAZO ACHIPIS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
nersanal EMPRENDENORAS PERSONAIESDE ACUFRDO CON SIS
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASINTINA CeToATE fne v aETAne: Anlne Or s TacToTiAN
il 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
il 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501306 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECWIENTO DE LA CULTURADE [FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 35180 - Envique Low Murlr-Inleraciuar en el conlexio producivo y socil de 38 I PROMOVER M DIGNIDAD ¥ TA DEL OTRG A PARTIR DETOS POR EVALUAR
acuerdo con nrincinins éticns nara la deuna ity PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN | A INSTAURACION DE
i 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar on 6l contexto productve y sodal 4o 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Losocin
i 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVECTA DE\VIDAY Gl DECADRALL -
i 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manein de INEQRMACIAN ¥ 1 A COMUNICACIAN (TIC) DE ACIIERNO CON T AS
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37371 - Ulizr hertamientas nformalicas de aouerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTQ)
i 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION e herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de LA TECNOI OGIA EMPIEANA
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
. e informariin LOS REQIIERIMIENTO:
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ADIECINAS BAD CI 1IADOA COMII EIRAREA NE DEEERENCIA DADY |SArA S TANTA EN LA ~OTINAMINAD ~omn ey cvocoiEnc
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA —[601382 - 4. LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si




Tl 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES AGERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA. [601365 - 6. PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 57705 APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607366 - 3 VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601385 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
DI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN L OS CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCIAN PRODIICTIVA
i 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAI
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 1 OS CONTEXTOS N £1INDAMENTAS DE NITRICION E HIGIENE
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501420 - 2. DEGODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _[POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENT TECNICO Y NOBMATIVA
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEQRMACIAON CONTARIE_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
il 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIA
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QEICIAI ES DF | OS HECHOS ECONOMICAS SEGIIN NORMATIVA
il 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
200 COM I TIDA NS QRO
i 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 37858 - Reconocer recursos fmancieros de acuerdo con metodologia y narmaiva [601426 - 5. RECONGCER INGRESOS Y GASTGS, SEGUN CRITERIOS BE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ |[POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 5926 Alender Clentes 0o acuardo con procedimianto de servidoy nomatva 601392 3. R CAR E CUMPLIVIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE _|POR EVALUAR
ACLERNO CON | A POI TICA INSTITIICIONAI
i 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | POR EVALUAR
SEGIIN NECESINANES NE | 0S 1ISIIARIOS ¥ NORMATIVA
il 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
| A ATENCION Al CIIENTE DF ACIERNO CON NECESIDADE:
i 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejorcerdorochos fundamentales del rabelo an el marco de [a consiiucion 801415 - 03- Practicar o darachos fundamenteles en ofrabsjo do Stuerd conTa [POREVALUAR
nolitica v ins conve Balitica v lns Convenins
il 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion E Valorar la mportancia o ciudadania laboral con base e of esudo [ POR EVALUAR
nolitica e
i 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 38558 - E]emer derechos fundamentales Gel rabalo en eT arco da a GonsTiucion |601417 - 01- Reconocer el rabajo como e do o sosT y transformacion [POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. ital con referencia a a yalos derechos enel
i 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion 601A18 04- Paricpar en acciones sofiarias teniendo en cuenta o serciio da os [POR EVALUAR
oolitica v Ins convenine derechns humanns de los ruehins v de 12 nat
il 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si ibles de ser I3 3 SO L UCIONAR PROBLEMAS BEL ENFTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
anera Atica en contetos lahnrales social " QCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICO:
i 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a ibles de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordaias de manera Atica en contevioe lahrales_sociales v nersonales {MATEMATICOS CONEORME CON [0S REQUIERIMIENTOS DF 1L OS
il 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
das de manera fice. o contestoa larevelzs. s " METRICOS DE ACHERNO CON | OS CONTEXTOS PRODICTIV Y SQCIAL
i 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a ibles de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
ahordaias de manera Atica en contevins Iahorales socislos v nersonales  |NECESINANES NE CONTEXTO AR ICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun Y i 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
nal ESTRATEGIA EMPRENDENQRA
i 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR
nersonales EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE LA
T 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
rsonal PERSONALES EN SII COTIDIANINAD_SEGUIN EI COMPORTAMIENTO
i 1058548428 VALERY ELIANA MERA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDENORAS PERSONAI ES NE ACHERDA CON SIIS
T 1058548511 CAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
oo i AL
Tl 1058548511 TAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODUATNA \iCENTE
T 1058548511 CAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AACIAN DE CONELICT
T 1058548511 CAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR

acuerdn con rrincining éticos narala de 1ina cultira de naz

PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACIAON DE




u 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manain de. 4 INEQRMACION Y | A COMIINICACIAN (TIC) DE ACHERNA CON T AS
i 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nein de i REQUERIMIENTQS MANIIAI ES DE ELINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
nein do L A TECNOI OGiA EMPI EADA
i 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37371 - Ullzar horramionias informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de info 1 0S REQUERIMIENTOS
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601360 - 3. PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA. [601361 - 5 GOMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA. [601363 2. DESGRIBIK A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN_|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. 601565 . 6. PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 57705~ APLIGAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607366 - 3 VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE ST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601365 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIMINAN EISICA ENTOS CONTEXTOS  |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE 1 A ELINCION PRONICTIVA
i 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
AP ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
ADI ICACION DE PROGRAMAS NE ACTIMINAN EISICA EN|OS CONTEXTOS |NE EILINDAMENTOS NE NUTRICION £ HIGIENE
i 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501420 - 2. DEGODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
RERSONAL Y DRON ETIVA neiacon
i 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RERSONAL Y DRONI ETIVA nan
i 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _ |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
BERSONAL Y DRANI AT
T 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
T 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POI ITICAS DF | A ORGANIZACION
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIVA
i 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QFICIAI ES DF | 08 HECHNS ECONAMICAS SEGIIN NORMATIVA
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIM
T 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA LS TRUCTORA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ROACOMC TIDANC QDO
i 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos fimanieros 0o acuerdo con metodalogia y nommativa [601426 - 5. RECONOGER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 5426 Alender Clentes 0o acuardo con procedimianto de servidoy nomatva 601392 3. R CAR E CUMPLIVIENT DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
_ CIIERDO CON | A PQ) [TICA INSTITHICIONAL
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  |POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDANES DE | OS [ISIARIONS ¥ NORMATIVA
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAT\\/A EN [POR EVALUAR
_ TENCIAN Al CI IENTE DE ACIIERNQ CON NECESIDADE:
i 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion 0TS - 03- Prachont Ios derechos funcameniales en of trabajo de Stuerd conTa [POREVALUAR
oolitica v ine convenine Politira v ins Convenine
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
" 0 ol rahai
i 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 3855 Ejercer derechos fundamentales g6l rabalo en ef arco da a GonsTiucion |601417 - 01- Reconocer o rabajo como factor de moviidad sowaly Wansformacion | FOR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la iay alos derechos enel
i 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 38558 - Ejorcer orechos fundamentales del rabajo en el marco de a cansiiucion 601418 - 04- Parlipar on accions sofiGarias feniendo en Gusna f ejecicio de los |POR EVALUAR
oolitica v in: derechne hum, ehiny 12 nan
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar o frente a ibles de ser 03 3 SO UCIONAR PROBLEMAS BEL ENFTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
_ iadas de manera Atica en contextos lahoral ial " QCIAL APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICO:
i 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si ibles de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
MATEMATICOS CONEQRME CON | 08 REQUERIMIENTOS DE | OS

e manera ica en contevtns laharales soriales v nersonales




Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente asi bles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahardadac de manara 4 n contewing laharalas_saciales v nerconales METRICOS DE ACLIERNO CON L OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
abordadas de manera Aica en contevios Iahorales socislos v nersonales |NECESIDANES DE CONTEXTO APLICANNO PROCEDIMIENTOS
T 1058548511 TAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun Y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
erennales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
nersonales. EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
T 1058548511 TAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
narennalac. PERSONAIES EN SILCOTINIANINAD _SEGUIN El_ COMPORTAMIENTO
Tl 1058548511 LAURA CAMILA CERON BOLANOS EN FORMACION 39811 - Fumentar cultura segun y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
person EMPRENDENORAS PERSONAI ES DE ACIERDO CON SIIS
T 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION S N ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 3. FROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T aseEnDya cda nE con
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cuniexlu pdeuchc y So\:lal de 601397 - 1. FROMOVER Mi D\GNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con nrincinins étirns nara I deuna ity PRINCIPINS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALRACION DE
T 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 36180 - Enviaue Low Murra-nteractuar en 6l contexto productive y soal de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manain do & INEQORMACIAN V1 A COMUINICACION (TIC\ DE ACLIERNO CONLAS
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nein do i REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
nein do L8 TECNOI ORiA EMBIEANA
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37371 - Uﬂl\zar herramlentzs informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de infey LOS REQIIERIMIENTOS
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601360 - 3. PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. [601361 - 5 COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN \NGL‘ES, SOBRE Si
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601363 -2 DESCRIBIK A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS S\TUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SuUs
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S\ MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 601565 . 6. PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPAC\ONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 57705~ APLIGAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607366 - 3 VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES v DE ST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |[POR EVALUAR
SALUD ENEL TRAEA.JO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECC\ON DEL MED\O AME\ENTE Y LA SST DE ACUERDO CON LOS
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601365 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROELEMATICA AMEIENTAL ‘( DE SST TENIENDO EN
ADCANIZACIANALES V14 nADMATR AN D nENTE DranizaciAn
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRAEA.JO DE ACUERDO CON LAS POL\YT\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Ancanizac DOD Ly DS MZA AN Y Bl CaTaonn cncia
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE va VEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APLICAC ] i I\/A
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABIICACIAN DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAN EISICA EN | OS CONTEXTOS | CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAI
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICAC if HIGIENE
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
REONICTIAC 1o ATEVINS DROOICTINAY Snrin
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
o SEQUCONIENTAS Nel ~oNTEVTA
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
REQCONAL Y DRON ICTIA DE1 o con
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
QERSONALY DRONLCTIVA man
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
T 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMAT|
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
OFICIALES DE | 08 HECHOS ECONOMICOS SEGUIN NORMATIVA
T 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO

LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE




Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO V NORMATIVA
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
Do aszacA
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMFUM\ENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACIIERNQ CON | A POI TICA INSTITIICIONAL
T 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  [POR EVALUAR
SEGIIN NECESINANES DE 1 OS 1ISHARIOS ¥ NORMATIVA
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAT\VA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIERDO CON NECESIDADES DE
T 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de terd conTa [POREVALUAR
olitica v Ine convenie c An Bolitira v lne Convanin
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania Iabaral con base en el estudio [POR EVALUAR
oolitica v ios conven, de Ins derechos humanas y en ol traha
T 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales GeT abalo en o marce G6 1a consttucian [601417 - 01- Reconocer 6l rabajo como factor de mowlidad soualy ranstormacion [FOR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la iay a los derechos enel
T 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabajo en el marco Ge a consiiucion 601418 - 04- Parlipar on acciones soiGaras feniendo en cuena f ejericio de 10s |POR EVALUAR
olitica v ine conver derechos humanns e lns ruehine v de Ia naturaleza
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera Atica en conteios lahorales_saciales v nersonales {SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahardadac de manara 4 an rnnbsm.rw laharales_snciales v nerconales MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera ética en conteios lahorales_saciales v nersonales [METRICOS NE ACIIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONUICTIVO Y SOCIAL
T 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a i 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
aherdarioe rie maners Stir on contevins laharolas_snrislos u narsnnales  |NECESINANES NE CONTEXTN ABI ICANNA BROACENIMIENTOS
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
personales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|POR EVALUAR
nareonalac. IDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES V EI EMENTOS DE 1A
Tl 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonales. PERSONAIES EN SILCOTIDIANIDAD _SEGUIN El_COMPORTAMIENTO.
il 1058786856 DIANA VALENTINA CERON NOGUERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
erennsies EMPRENNENNRAS PERSANAIES NE ACHERNA CON SIIS
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASLANCIOA CeTDaTCAuNe v T AL elae Or a1 TacCoTIAN
il 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
il 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501396 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECWIENTO DE LA CULTURADE [FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToamecADIAMIAY DE conElicTae
il 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 36780 - Enique Low Murirarnteraciuar en el Gonfexto producivo ¥ Sodal do 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuarda con nrincinine_éticae nara la douna PRINCIPIOS V \/AI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRACION DE.
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y soclal de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manein de i INEQRMACIAN ¥ 1 A COMUNICACIAN (TIC) DE ACIIERNO CON | AS
il 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manei i REQUFRIMIENTQ) 10!
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
nein do i LA TECNOI OGIA EMPI EADA
il 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de informaciin LOS REQIERIMIENTO:
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARIECINAS DAR CI MARCA COMIN CIIROREA NE REEERENCIADARA |SARMIALCS TANTA BN 1A SOTINAMINAD COMA SN CVREDIENC)
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARIECINAS DAR CI MARCA COMIN CLIROREA N DEcepeNc pARs L ADoDAL ~OTINAN,
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIDNADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
ESTARIECINAS DA BI MARCA COMIN CLIROREA NE DEcERENC RARA LICHA ATRAS DEDCANAS Sl CONTEVTAINMEDIATAASI COMA DG
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTARIECINAS DAR CI MARCA COMIIN CLIROREA NE REEERENCIARARA | OCTI IMRDES Y CVREDIENCIAG DT AR,
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTADI ECINCS DAD Cl 1A DCAA COMIIN EIROREA NE PEEERENC 2200 [INMEOIATA BN BEALINANES DRECENTES & WICTARING NE AN
TI 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ESTARLECINAS DA B MARCA COMIN ELROREA NE RECERENCIADARA |1 TRARAIN DAL MENIA NI IS0 OE ERASCS SENCHLAS EN CODM
TI 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
SCANIZACIONAIES V10 NORMATAINGD iceNTE S0 sooo
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ARCANIZACIONAIES V14 NARMATIINGD cENTE L TOS ESTARI COINAS BN Bl CANTEVTA noCAMZAC AN
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
RCANIZACIOMALES VA NceMATR DA IcENTE Lol ionT) | 0C DRACENIMIENTOS ESTARL COINAS BAR LA O "
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
CANIZACIONALES VLA NORMATVINAD VICENTE ROR LA ARCAMIZACIANY Gl ENTARNO SOCIAL
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODUICTIVA
T 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
! it CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
T 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APL\CAC\ON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN




Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SDC\ALv Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
T 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACILIERNO CON PROCENDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
T 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO
NORMATIVA
T 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
OFICIALES DE | 08 HECHOS ECONAMICOS SEGUIN NORMATIVA
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
T 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
T 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USuARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON | A POI TICA INSTITIICIONAL
il 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  [POR EVALUAR
SEGUIN NECESINANES DE1OS LISIARIOS V NORMATIVA
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LA ATENCION AL CIIENTE DE ACIHERNO CON NECESIDADES DEI
il 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabajo en el marco Ge 1a consiiucion 601415 - 03- Pracicarfos derechos fundamentales en of rabajo de acuerdo oon la | POR EVALUAR
lifica v ine convenine Prlitira v lne Conuenine
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601A16 02- Valorar la importancia de la ciudadania Iaboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins de Ins derechns humanas u en ol tra)
il 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de mowidad sagay :ransformacmn POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala y alos derechos
il 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales del Uabajo en el marco d6 Ia constiucion |601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el sjercicio de Ios |[FOR EVALUAR
litica v ine convenine erechoe bumanns e Ins rushine v de Ia nahursleza
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevioe lahorales_sociales v nersonales {SOCIAL ABLICANNO PRINCIPIOS MATEMATICOS
il 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
aherdarioe rie manera S o eotnoe tovoveios coties u pereceaise _|MATEMATICNS SONEARME AN LAS BEOLERIMENTAS OF LOS
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera ética en contevioe lahorales_saciales v nersonales [METRICOS NE ACIIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONLICTIVO Y SOCIAL
il 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
aherdarioe rie maners Stina on contevine laharolas_snrislos u nersnales  |NECESINANES NE CONTEXTN ABI ICANNA BROACENIMIENTOS
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura a 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
personales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
il 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|POR EVALUAR
nareonalac. IDIMIENTO SEGIUIN I AS NECESINDADES V EI EMENTOS DE LA
Tl 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonales PERSONAIES EN SILCOTIDIANIDAD _SEGUIN El_COMPORTAMIENTO.
il 1059235262 ANDRES FELIPE DIAGO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
o EMPI
Tl 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
Phioeey p Y
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 351305 ~3. PROMOVER LI USO RACIONAL B LOS REGURSOS NATURALES |[FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501306 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECWIENTO DE LA CULTURADE [FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 35180 - Envique Low Murlr-Inleraciuar en el conlexio producivo y social de 38 I PROMOVER M DIGNIDAD ¥ TA DEL OTRG A PARTIR DETOS POR EVALUAR
acuerdo con nrincinins éticns narala e una PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN | A INSTAURACION DE
Tl 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto product\vc yscclal de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Losocin
Tl 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
BROVECTA NS \VIDAY Gl DECARRALL -
Tl 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nein do i INEQRMACIAN ¥ 1 A COMUNICACIAN (TIC) DE ACLIERNO CON | AS
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nei i REQUERIMIENTOS MANIIALES DE EUNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTQ)
Tl 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de i LA TECNOI OGIA EMPI EANA
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de informaciin LOS REQIERIMIENTO:
Tl 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
4 A alsocince TANTA BN LA cOTINAMIOAD coMA SN CvOCRIENC
Tl 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR\TA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 3771 - INTERACTUAR ENLENGUA IGESA DE FORMA ORAL VESCR\TA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
2 4 A a0 Lucin ATEAS DEDCAMAS SII CONTEVTAINMERIATA MG COMA NS
Tl 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
4 A o donsTimeoce v ovacoiencine oo i,
Tl 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR\TA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
AD noc DOD AARCO COMUINEIIROREN NE REEERENCIARARA LINMENIATA BN REALINANES DRCCENTES ELISTARIAS NEAIDA
Tl 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  [POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE




Tl 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601385 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
T 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
T 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
DI ICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN L OS CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCIAN PRODIICTIVA
i 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAI
T 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
ABIICACIAN NE DROGRAMAS DE ACTIVINAN EISICA EN L OS CONTEXTAS | NE EIINDAMENTOS NE NITRICIAN E HIGIENE
i 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 - 4 APLIGAR ACGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501420 -2 DEGODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
T 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _[POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENT TECNICO Y NOBMATIVA
T 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEQRMACIAON CONTARIE_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIA
T 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QEICIAI ES DF | OS HECHOS ECONOMICAS SEGIIN NORMATIVA
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
T 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
T 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ |[POR EVALUAR
INDICADORES Y METRIGAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 5426 Alender Clentes 0o acuardo con procedimiants 0e servidoy nomatva 601392 3. R CAR EL CUMPLIVIENT DE ATENCION AL USUARIO, DE _|POR EVALUAR
ACIIERDA CON | A POIITICA INSTITUICIONAL
T 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  |POR EVALUAR
SEGIIN NECESINADES DF | 0S 1ISIIARIOS ¥ NORMATIVA
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES VNORMATIVA EN |FOR EVALUAR
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIIFRDQ CON NECE!
i 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorochos fundamentales delrabajo en el marco de a consitucion 601415 - 03- Pracicar fos derechos fundementales en of rabejo G Seusrdo con Tn [FOR EVALUAR
nolitica v ins conve Balitica v lns Convenins
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion E Valorar la mportancia o ciudadania laboral con base e of esudo [ POR EVALUAR
nolitica de
i 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 38558 - E]ercer doroohos fundamentales dol rabejo e ol marco 06 1a cometuaion [601417 - 01- Reconacer ol rabajo como et do mowidad sos y transformacion [POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. ital con referencia a a yalos derechos enel
i 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos Fumdamentales d Trabajo o ol marco 06 1a constiuaion 601415 - 04~ Parficipar an aceiones solidaizs enfendo en cuenta of ejeciio de o5 [POR EVALUAR
oolitica v Ins convenine derechns humanns de los ruehins v de 12 nat
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si ibles de ser I3 3 SO L UCIONAR PROBLEMAS BEL ENFTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
anera Atica en contetos lahnrales social " QCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICO:
i 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 38560 - Razonar frente a ibles de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordaias de manera Atica en contevioe lahrales_sociales v nersonales{MATEMATICOS CONEORME CON [0S REQUIERIMIENTOS DF L OS
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
das de manera fice. o contestoa larevelzs. s " METRICOS DE ACHERNO CON | OS CONTEXTOS PRODICTIV Y SQCIAL
i 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
ahordaias de manera Atica en contevins Iahorales socisles v nersonales |NECESINANES NE CONTEXTO AR ICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun Y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
ESTRATEG NDEDORA
i 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR
EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECFSIDADES Y I EMENTOS DE | A
il 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersanal PERSONAI ES EN SII COTINIANINAD_SEGUIN FI_COMPORTAMIE]
i 1059235346 PAULA FERNANDA SOLARTE SAMBONI EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 4302 07 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDENORAS PERSONAI ES NE ACIERDA CON SIIS
il 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
oo i AL
i 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODUATNA \iCENTE
i 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AACIAN DE CONELICT
i 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con ryincinine Afirns nara I deuna BRINCIPINS ¥ VAI ORES ETICOS CAMA APORTE EN 1 A INSTALIRACION DE
T 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 201407 -1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de

INEQRMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CON.




Tl 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
mansin de. A BEQIERIMIENTNS MANIIALES NE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTAS Y.
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de i LA TECNOI OGIA EMPI EADA
T 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de infremaniin L OS REOIIERIMIENTOS
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FDRMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. FONER EN PRACTICA VOCABULARIO EASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACC\ONES PARA LA PREVENC\ON Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACIAN DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODNICTIVA
il 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FiSICA ENLLOS CONTEXTOS CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIAL
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAN EISICA EN | 0S CONTEXTOS | NE ELINDAMENTOS DE NITRICIAN E HIGIENE
il 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
il 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501425 -2 DEGODIFICAR MENSAIES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SDC\AL‘ Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
il 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
il 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _ |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
BROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
il 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos inancieros de acuerdo con melodologiay hormaiiva 601421 - B: APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA_|POR EVALUAR
INEQRMACI
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO
NORMATIVA
il 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 57888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS APROBADO
QEICIAIE
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MED\C\ON APROBADO
BROCENIMIENT TECNICO Y NORMATIVA
il 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
il 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 37855 Reconocer recursos fnandiros e acuerdo con melodologiay nammaiva[601426 - 5. REGONGCER INGRESOS ¥ GASTOS SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
CANIZACIAN v NADIIATT
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON | A POI TICA INSTITIICIONAL
il 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  [POR EVALUAR
EGIIN NECESIDADES DF 1 OS LISARIQS Y NORMATIVA
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CIIENTE DF ACIHERNO CON NECESIDADES DEI
il 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 385358 - Eercer derechos fundameniales dalabejo en o maro de fa constlucion 601415 - 03- raclicarfos derechos fundementales en e rabajo e acuerdo con la |POR EVALUAR
nolitica Palifica
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 38558 - E]ercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601416 02- Valorar \a lmporlanc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenine e lns derechns humanns u en ol trahain
T 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 38555 - Ejorcet derechios fundamentalas 0eT 1abajo e o marce 36 12 consiuian [601417 - 01- Reconocer ol rabajo ‘como factor de movilidad social y nransformacm POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. vitalcon referencia ala yalos derechos
T 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 385358 - Eercer derechos fundamerlales Gel abejo e of marca de fa constiucion 501418 - 04 Paricipar en accionas soldanas tenendo on cuania o Garcicio de 1os |POR EVALUAR
nolitica i derechos humanosde Ins nuehins v de L natural
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 38560 - Razcnar frente a sif it de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordadas de manera tica en contevtos laharales sociales v nersonales, SOCIAL_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601404 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera Atica e contevtos laharal ial " MATEMATICO!
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sif de s 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETR\COS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera fica en contevtae laharales_sociales v nersonales. METRICOS DE ACIIERNO CON 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
T 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a i 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS[POR EVALUAR
At INECESIDADES. DE CONTEXTQ APLICANNQ PROCEDIMIENTOX
Tl 1059237821 'YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
e ESTRATEGIA EMPRENNENORA
T 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|POR EVALUAR

DIMIENTQ SEGIIN | AS NECESINDADES'Y FI EMENTQS DE | A




Tl 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonalec PERSONAIES EN SIILCOTINIANINAD _SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
i 1059237821 YEISON ALEXIS CUCUNAME LEVAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDENORAS PERSONAI ES DE ACIERDO CON SIIS
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 351305 - 3. PROMOVER ELUSO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE _|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TnascEADIA A DE ~conic et
i 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 36180 - Enriqe Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501307 1. PROMOVER Ml DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DELOS POR EVALUAR
acuerdo con nrincinins étirns nara I o una PRINCIPINS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALRACION DE
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nein de A INENRMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) DE ACHERNO CON | AS
i 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nein do REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
mansin de L8 TECNOI ORiA EMBIEANA
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de infrmaridn LOS REQIIERIMIENTOS
il 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. [601361 - 5 COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA- [601562 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
il 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. 601565 . 6. PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 57705 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 607366 -3 VERIFIGAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SOT POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601365 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
il 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Ancanizac DOD La DS MZA AN Y EL CaTaonn caciar
il 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE va VEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APLICAC
i 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES N POR EVALUAR
ABIICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAN EISICA EN | 0S CONTEXTAS | CONTEXTO BRONIICTIVO Y SOCIAS
il 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA SOTH0T 2 PRACTICAR HABTTOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [FOR EVALUAR
APLICAC it |DE FLUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
i 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
REONICTIAC i c ATEVINS DRONICTINA Y Snrin
i 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
o lecouconnenTAs e conTevTA
i 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
REQCONAL Y DRON ICTIVA DE1 o con
i 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
REQCONAL Y DRON ICTIVA 1oan
i 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _ |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
pEocnn DT
i 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INENRMACIAN CONTARIE SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMAT|
i 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QEICIAI ES DF | OS HECHOS ECONGMICAS SEGIIN NORMATIVA
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
LIEDNO COMEL TIDO NE QRCAMZACIAN
i 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ |POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 35426~ Alender Centes 0o acuardo con procedimiento de servidoy nomatva 601392 5. R CAR B CUNPLIIERTO OE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
CIIERNQ CON | A PO ITICA INSTITIICION
i 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y FOLTHCAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | POR EVALUAR

SEGIIN NECESINADES DE | OS 1ISHARIOS ¥ NORMATIVA




Tl 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION Al_CIIENTE DE ACIHIERNO CON NECESINANES NE
Tl 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdu con la [POR EVALUAR
oolitica v o Constitucian Politica v Ios C
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 38555 - Ejprcer derechos fundamentales GeT rabalo &n & marce d6 12 consttacion [601416 - 02- valorar a importancia de Ia ciudadania aboral con base en @l estudio | POR EVALUAR
olitica v Ine convenie e Ins dererhns humanns v
Tl 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movl\ldad social y transformacion [POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. vital con referencia a la jay a los derechos enel
Tl 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR
ool derechos humanosde Ios nuehins v de [2 naturaleza
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a 501403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordarias de manera Atir en contevine Iaharoles snrislos u nersnales | SOCIAL ABI ICANNA PRINCIPING MATEMATICOS
Tl 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera Atica en conteios lahorales_sociales v nersonales {MATEMATICOS CONEORME CON | S REQIIERIMIENTOS DE LOS
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahardadac de manara 4 en rnmsmn< laharales_sncialas v nerconales METRICOS DE ACLIERNO CON L OS CONTEXTOS PRONDLICTIVO Y SOCIAL
Tl 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
abordadas de manera Aica en contevios Iahorales socialos v nersonales |NECESIDANES DE CONTEXTO APLICANNO PROCEDIMIENTOS
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura i 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
erennales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
Tl 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
nersonales. EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE LA
T 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
narennalac. PERSONAIES EN SILCOTINIANINAD _SEGIIN El_ COMPORTAMIENTO
Tl 1059237998 MABEL JULIANA LEYTON GUERRA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDENORAS PERSONAI ES NE ACIERDA CON SIIS
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y soclal de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdn con nrincinine étirns nara Ia consirucrifn de una cultira de na PRINCIPINS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 36180 - Enviaus Low Marlr-nteraciuar en 6l contexto productive y sooar 4o 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMAC\CN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 501407 -1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
mansin de A INENRMACIAN ¥ 1 8 COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNO CON | AS
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de i REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manain do & 1A TECNOILOGIA EMPIEADA
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37371 - Uﬂl\zar herramlentzs informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de infey LOS REQIIERIMIENTOS
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601360 - 3. PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES S\TUACIONES
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [601361 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA- [601562 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
Ao conum cuo, oenrinoaon |iiicnn ATOAC DEDCANAC O1LAANTEVTA machiaTA Aol conan e
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [601363 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y'LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE ST MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. 601365 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y'LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPAC\ONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 57705~ APLIGAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607366 - 3 VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE ST POR EVALUAR
SALUD ENEL TRAEA.JO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS ACORDE CON LOS L\NEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601367 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFEGTEN LA |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MED\O AME\ENTE Y LA SST DE ACUERDO CONLOS
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601368 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROELEMATICA AMEIENTAL ‘( DE SST TENIENDO EN
ADCANIZACIANALES V14 nADIATR AN D nENTE DranizaciAn
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST —|FOR EVALUAR
SALUD ENEL TRAEA.JO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS TEN\ENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE va VEDTANTE LA 601399 oy IMPLEMENTAR G PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APLICAC
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 501401 2 PRACTIGAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGACION | FOR EVALUAR
if HIGIENE
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
1o c AMTEVING DRONICTIVA Y enriy
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
lecouconnenTas no contevTa
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
1oan
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACILIERNO CON PROCENDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
T 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO
NORMATIVA
T 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
OFICIALES DE | 08 HECHOS ECONAOMICOS SEGUIN NORMATIVA
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
T 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
T 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
AnC ANz AMAM Y naDsaaTI
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACIIERNQ CON | A POI TICA INSTITIICIONAL
T 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  [POR EVALUAR
SEGUIN NECESINANES DE1OS LISIARIOS V NORMATIVA
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIHERNO CON NECESIDADES DEI
T 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabajo en el marco Ge 1a consiiucion 601415 - 03- Pracicarfos derechos fundamentales en ofrabajo de acuerdo oon la | POR EVALUAR
olifica v ine convenine Prlitira v lne Conuenine
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601A16 02- Valorar la importancia de la ciudadania Iaboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins de Ins derechns humanas u en ol tra)
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de mowidad sagay :ransformacmn POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala yalos derechos
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales del Uabajo en el marco d6 1a constiucion |601418 - 04- Participar en acciones solidarias tenfendo en cuenta el sjercicio de Ios |[FOR EVALUAR
litica v ine convenine orechoe bumanns e Ins rushine v de Ia nahursleza
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevios lahorales_sociales v nersonales {SOCIAL APLICANNO PRINCIPIOS MATEMATICOS
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
aherdarioe rie manera S o eotnoe tovoveios corttes u pereceaise | MATEMATICNS SONEARME AN LS BEOLERIMENTAS OF LOS
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera ética en contevioe lahorales_saciales v nersonales [METRICOS NE ACIIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONLICTIVO Y SOCIAL
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS[POR EVALUAR
aherdarioe rie maners Stina on contevine laharolas_snrislos u nersnales  |NECESINANES NE CONTEXTN ABI ICANNA BROACENIMIENTOS
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura a 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
personales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|[POR EVALUAR
nareonalac. IDIMIENTO SEGIUIN I AS NECESINDADES V EI EMENTOS DE | A
Tl 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonales. PERSONAIES EN SILCOTIDIANIDAD _SEGUIN El_COMPORTAMIENTO.
il 1059238477 LUISA FERNANDA RIVERA MENDOZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
erennsies EMPRENNENNRAS PERSANAIES NE ACHEBNA CON SIIS
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
Aciwacon, T,
il 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 351305 5. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES |[FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
il 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501306 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECWIENTO DE LA CULTURADE [FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 35180 - Envique Low Murlr-Inleraciuar en el conlexio producivo y socil de 38 I PROMOVER M DIGNIDAD ¥ TA DEL OTRG A PARTIR DETOS POR EVALUAR
acuerdo con nrincinins éticns nara la e una cult PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN | A INSTAUIRACION DE
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto product\vc yscclal de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Losocin
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
_ SRAVECTA nEnA v El NeciDoAL _
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nein do i INEQRMACIAN ¥ 1 A COMUNICACIAN (TIC) DE ACLIERNO CON | AS
il 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nei i REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTQ)
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de i LA TECNOI OGIA EMPI EANA
il 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de informaciin LOS REQIERIMIENTO:
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARIECINAS DAR CI MARCA COMIIN CLIROREA NE REEERENCIARARA |SAMIALCS TANTA BN 1A SOTINAMINAD COMA SN CVREDIENC)
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARIECINAS DAR K1 MARCA COMIN CLIROREA N DEcepeNcr pARs L ADoDAL ~OTINAN,
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIDNADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
ESTARIECINAS DAR EI MARCA COMIN CLIROREA NE DEcERENC RARA LA ATRAS DERCANAS Sl CONTEVTAINMENIATAASI COMA DG
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
4 A o donsTimeoce v ovacoiencine oo i,
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR\TA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ABICOINAS DA 1 88RO CoMMW E1IDAREA N oEccReNAs 0aps |INMENATA O BEA INARES DRECENTES C WoTADING DR N,
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TARICCINAS DA EI MARCO COMIN EHROREA NE RECERENCIADARA |1 TRARAIN DAL MENIA NEL LIS OE ERASCS SENCILAS EN CODM
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DO AR LOAAL L LANODMATOIDADAICENTC S0 ARQDAL
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
BCANIZACIONAIES Vo NCDMA TR NI cENTE H TOS ESTADI CONAG BN Bl CANTEVIA noc AWz ANy
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN




I 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |POR EVALUAR
SALUD ENELT TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POU‘T\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENIOS CONTEXTOS |SEGIUINT AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODLICTIVA
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | CONTEXTO PRODUICTIVO Y SOCIAI
i 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS IDE FLINDAMENTOS DE NILITRICION E HIGIENE
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ~ |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACIAN CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
T 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NOBMATIVA
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QFICIAI ES DE | OS HECHOS ECONOMICOS SEGIIN NORMATIVA
T 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥V NORMATIVA
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION_PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa _|601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS . DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 8476 - Aender Clentes 96 acuerdo con procedmients de sevicioy mormatva [601302 -3 VERIFIGAR £L GUMPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, BE —[FOR EVALUAR
ACILIERNO CONLA POIITICA INSTITLICIONAL
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDADES DE | 0S LISUARIOS ¥ NORMATIVA
T 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa _[601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORWATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCIAN A1 CI IENTE NE ACHERNN CON NECESINANES DE
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acusrdn con la |POR EVALUAR
oolitica vins conve o Poitica v ins ©
T 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales deT rabajo on eT marco g6 a comsTtucian 601416 - 02- Valorar I importancia de la cadadanta Jaboral con base on @ estudio | POR EVALUAR
oolitica v ine conven e ins derechne himanas v an ol traha
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movl\ldad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. ital con referencia a a yalos derechos enel
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601418 04- Participar en acciones so\ldanas lemer\do en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
oolitica v ins convenine derachos humanas de ins nushins v de la nat
il 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si ibles de ser 07405 5. SOLUCIONAR PROBLEWAS BEL ENTORNG PROBUCTIVO 'Y POR EVALUAR
_ anera Atica en contexios laharales social L OCIAL APIICANNO PRINCIPIOS MATEMATICO:
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar frentea it de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de maner Atica en contevioe lahrales_sociales v nersonales {MATEMATICOS CONEORME CON [0S REQIIERIMIENTOS DF L OS
il 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
_ das de manera hlica.en contaios itevalen:sociol L METRICOS NF ACUIERNO CON | OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
ahordadas de manera Aica en contevins lahneales_soriales u nersonsles | NECESINANES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
il 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin Y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
_ ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y I EMENTOS DE | A
il 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segan Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonal PERSONAI S EN SUCOTIDIANIDAD SEGUIN FL COMPORTAMIE!
Tl 1059238651 DIANA VALENTINA SANCHEZ MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
pereonales EMPRENDENORAS PERSONAI ES DE ACLERNO CON SUIS
il 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
oo i ALLT
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODLIATI/A ICEATE
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ALACIAN DE CONCLICT,
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerda con nrincinios éticos nara la de yina cultira de naz PRINCIPIOS V \/AI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRACION DE.
i 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL [ APROBADO
ROL DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DETA POR EVALUAR
io i i INEORMACIAN Y | A COMUNICACIAN (TIC) DE ACLIERNQ CON
TI 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herremienbas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
mansinde REQIUERIMIENTOS MANLIALES NE ELNCIONAMIENTO_BROCEDIMIENTOS v
i 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37371 - Ulizr hertamientas nformalicas de aouerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
LA TECNOI QGIA EMPI EADA
TI 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37371 - Ul\l\zar herremlenbas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR
mansin da infrma 1 08 REQIERIMIENTOS
T 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERGAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601582 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES VYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN \NGLES, SOBRE Si
T 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE ST MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA. 601365 - 6. PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MED\O AME\ENTE V LA SST DE ACUERDO CONLOS
T 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 57799 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601388 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD ENEL TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS CONTROL DE LA FROELEMATICA AMEIENTAL Y DE SST TEN\ENDO EN
T 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD ENELT TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POL\'T\CAS TEN\ENDO EN CUENTA LOS PLANES N PROGRAMAS ESTABLECIDOS
il 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 501399 -4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS ACTIVAS [FOR EVALUAR
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE 1 A4 ELINCIAN BRONIICTIVA
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAI
il 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FiSICA ENLLOS CONTEXTOS DE ELNDAMENTOS DE NIUITRICION E HIGIENE
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V!DA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACDNDICIONAM\ENTO FiSICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
TI 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEQRMACIAON CONTARIE SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
il 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIVA
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QEICIAI ES DF | OS HECHOS ECONOMICAS SEGIIN NORMATIVA
il 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
LIEROA COM EI TIDA NE ARCAMIZACIAN
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ |[POR EVALUAR
IND\CADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 6426~ Alender Clentes 0o acuardo con procedimiants 0e servidoy nomatva 601392 3. R CAR EL CUMPLIIENTO OE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITIICION
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGUIN NECESINDADES DE 1 OS LISHARIOS Y NORMATIVA
il 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LAATENCION Al CIIENTE DF ACIERNO CON NECESIDADES DEI
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601415 03 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR
nolitica v ins conve Politica v Ins ¢,
il 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion E Valorar a nportancia fe 1a ciudadania laboral con base e of esudo [ POR EVALUAR
nolitica de
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 38558 - E]emer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601417 - 01- Reccnocer el trabajo COmO lactor de movl\ldad social ytransiormamcn POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. ital con referencia a a yalos derechos el
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601418 04- Participar en acciones so\ldanas lemer\do en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
oolitica v Ins convenins derechns humanns de los nuehins v de 12 nat
il 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si ibles de ser 03 3 SO UCIONAR PROBLEMAS BEL ENFTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
das de manera Atica en contextos lahnrales social " QCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICO:
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 38560 - Razonar frente 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manera fica on mm;mne laharales. sociales v nersonales, MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
T 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
das de manera Atica e contevtos laharal ial " METRICOS DE ACHERNO CON | OS CONTEXTOS PRODIICTIVA Y SQCIAL
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sif de s 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
ahordaias de manera ica en contevine lahnrales sncisles v nereonales | NECESINANES NE CONTEXTO ABLICANNO PROCENIMIENTAS
T 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y i 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
rsonal ESTRATEGIA EMPRENDENORA
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
nerconalas EMPRENDIMIENTO SEGIUIN I AS NECESIDADES V EIEMENTOS DE | A
T 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
rsonal PERSONALES EN SII COTIDIANINAD_SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
Tl 1059239255 ANGELA YINETH GUTIERREZ ARENAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDENORAS PERSONAI ES NE ACIERDA CON SIIS
T 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




u 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501396 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murra-inferactuar en 6f contexlo productivo y socil de 501397 -1 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DELOS POR EVALUAR
aruerdn con rrincinine atice nara ta o una cuth PRINCIPING ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar on 6l contexto productivo y social 4o 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 501300 1. IDENTIFICAR LA DINANICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nein de i INFORMACION Y | A COMINICACION (TIC) DE ACIERDQ CON | AS
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manain de. 4 REQIIERIMIENTOS MANIIALES NE ELINCIONAMIENTO PROCEDNIMIENTAS ¥
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de i LA TECNOI QGIA EMPI EADA
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manain de informarién LOS REIIERIMIENTOS
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601361 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6 PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 3852 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST _ |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
AP ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCIAN PRONIICTIVA
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
ADIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVINAN FISICA EN | OS CONTEXTOS |CONTEXTA BRONICTIVO ¥ SOCIAI
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
AP ICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | NE EIINDAMENTOS DE NITRICIAN E HIGIENE
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 -2 DEGODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
QECOMAL Y oA isTA PPV TANTvAYY
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INFORMACI
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON A [APROBADD
NORMATIVA
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y L\BROS APROBADO
QEICIALE
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MED\C\ON APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 37805 - Reconooer recursos fnandieros e acuerdo con metodologiay nammaiva [601426 - 5. REGONGGER INGRESOS ¥ GASTOS SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
2L ANIZACIAN v NORMAT)
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON 1 A POIITICA INSTITIICIONAL
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  |POR EVALUAR
EGUN NECESIDADES DE S LISUARIOS Y NORMATIVA
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACHERNA CON NECESIDANES NEI
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 38558 Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601415 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la | POR EVALUAR
Politica
i 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 3855 E]ercer derechos fundamentalss Gel abalo en el marco d Ta GonsTiucon 07416 05 Valorar Importancia de a cludadania laboral con base on el 6studio | POR EVALUAR
2 v ine convenine de lns derechas himanas v en ol trahain




Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUROZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movildad socialy transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la y alos derechos enel
T 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabajo en el marco de a consiiucion 501418 00 Paricpar en acciones sofidarias {eniendo en cuenta o sercico de 0s [POR EVALUAR
Ins convenine erechos humanns e Ins ruiehing v de 2 nat
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 38550 Razonar frente a de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera Atica en conteios lahorales_sociales v nersonales {SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a i 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahardadac de manara 4 n contewing laharalas_saciales v nerconales MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera ética en conteios lahorales_saciales v nersonales [METRICOS NE ACIIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONUICTIVO Y SOCIAL
T 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS[POR EVALUAR
ahordarias e manera s on oniovioe tahoesien -coctsios u neveproloe | NECPSINSNES D AONTEYTO AB)ICANRE PRARFOIMIENTAS
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
personales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
T 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|[POR EVALUAR
nersonales IDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EI EMENTOS DE 1A
Tl 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
_ nersonales PERSONALES EN SII COTIDIANIDAD_SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
T 1059356849 DAIMER DAMIAN BUITRON MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cuira Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
erennale: EMPRENDENORAS PERSANAIES NE ACHERNA CON SIIS
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL ' TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL FROGRAMA DE FORMAC\ON
T 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 507395 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
il 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501396 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECWIENTO DE LA CULTURADE [FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PART\R DE LA DIGN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 36 I PROMOVER M DIGNIDAD ¥ TA DEL OTRG A PARTIR DETOS POR EVALUAR
arverrie con rvinrinine aficns nera I de una culture de naz BRINCIBING ¥ VAI NBES ETICAS CAMA APNRTE EN 1 A INSTALIBACION DE
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL ' TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL ' TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL ' TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nein do i INEQRMACIAN ¥ 1 A COMUNICACIAN (TIC) DE ACLIERNO CON | AS
il 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nein do A BEQIERIMIENTNS MANIIALES NE ELNCIONAMIENTA BROCENIMIENTAS Y.
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL ' TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
nein do i LA TECNOI OGIA EMPI EADA
il 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
gnsin de infrrmaridn 1O REOIIERIMIENTOS
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL ' TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL ' TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL ' TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL " TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTARIECINAS DAR CI MARCA COMIIN ELIROREA NE REEERENCIARARA | OCTI IMRDES Y CVREDIENCIAG DE AR,
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL " TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTARIECINAS DAD BI MARCA COMIN CLIROREA NE RECERENCI 2ARA LNMENIATA N e ALIDANES DRECENTES C WICTARIAS DEVINA
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL " TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ESTARLECINAS DA B MARCA COMIN EUROREA NE RECERENCIA DDA |1 TRARAIN DAL MENIA N IS0 OE ERASCS SENCHLAS EN CODM
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL " TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
SCANIZACIONAIES V10 NORMATAINGD iceNTE S0 sooo
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL " TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
SCANIZACIONAIES V10 NORMATRINGD iceNTE H TOS ESTARI COINAG BN Bl CANTEVTA NoCAMZAC AN
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL " TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ecanzacionalEs vianacouaTananvicenTe L oicnTA 1A DDA CENIMICNTAS ESTARI COINAS DAD LA ARCANIZACIAN
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL " TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
B AMIZACIONA I CS VI A NODUIATNANAD VIS ENTE 20BN NDCANZICION Y Gl ENTAGNA oAl
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL " TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
ABIICACIAN DF PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODINICTIVA
il 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICAC ) it CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL " TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
ABIICACIAN NE PROGRAMAS DE ACTIVIDAN EISICA EN | 0S CONTEXTOS | NE ELINDAMENTOS DE NITRICIAN E HIGIENE
il 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAM\ENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 - 4 APLIGAR ACGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
T 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 -2 DEGODIFICAR MENSAIES COMUNIGATIVOS EN SITUACIONES [FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOC\AL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
T 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 261430 -3 VALIDAR LA TMPORTANCIA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _ |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
CIIERNQ CON PROCENIMIENTQ TECNICQ ¥ NORMATIVA
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL ' TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
BROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
T 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos inancieros de acuerdo con melodologia y normaiiva 601421 - B: APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA_|POR EVALUAR

INEQRMACION CONTARIE _SEGUIN POIITICAS DE 1A ORGANI




u 1059357279 EMERSON DANIEL  TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIVA
i 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QFICIAI ES DF | 08 HECHNS ECONAMICAS SEGIIN NORMATIVA
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
AciEond cow e TinA ne Ao ssizacIA
i 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 37855 - Reconooer recursos fnandieros de acuerdo con metodologiay nammalva [601426 - 5. REGONGGER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS D APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa _|601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 6426 Alender Clentes 0o acuardo con procedimients 06 servicoy normatva 601392 -3, VERIFICAR EL GUMPLIMIENTO DE ATENGION AL USUARIC, DE |FOR EVALUAR
ACIIERNO CON L A POIITICA INSTITIHICIONAL
i 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  |POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE 1 0OS 1ISIARIOS Y NORMATIVA
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 38425 - Alender clentes de acuerdo con procedimiento de senviio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZAGIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCIAN Al CFIENTE DE ACHERNO CON NECESINADES DE
i 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorochs fndamentales Gal rabefo an el maroo 0o 2 oonsitucion 601415 - 03- Praclicar los darachos fundamenialas on ofrabejo do 2tuerdo con T2 [POR EVALUAR
i Politica v s C
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION T Ejercer derechos fundamentales GeT abajo en o marce G6 1a Consttacon [601416 - 02- valorar | mportancia de la ciudadana Taboral con base en @ estudio |POR EVALUAR
oolitica v in e lne darechas humanas v 2n ol trahai
i 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 38555 - Ejercer dareahos fundamentales gl rabajo e el marco 36 1a comstiucion [601417 - 01- Reconocer ol rabajo como factor de moviiGad social y franstormacion [POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la yalos derechos enel
i 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos Fumdamentales del rabajo e ol marco 0o 1a constiucion 601418 - 04 Parficipar an aceiones sodaras feriendo en cuerta ofejeriio de o5 [POR EVALUAR
oolitica v ins convenine derechns himanns de Ins nuehin v de la nati:
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a i ibles de ser B TI03 3 SO L UCIONAR PROBLEMAS BEL ENFTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
ahordadas de manara Atica en contevios Iahorales sncislee v nersnnales  |SOCIAL ADIICANDO PRINCIDING MATEMATICOS
i 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevins lahorales soviales v nersonzles [MATEMATICOS CONEQRME CON|OS REOLIERIMIENTOS DE1 OS
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera i o eonoe torowsies corttes u nereceioe | METRINAS NF A EED CAN |48 CANTEXTAS BEANHICTIVA Y i)
i 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
ahordadas de manera Alica en contevins lahorales sncisles v nersonales  |NECESINANES NE CONTEXTO APLICANNO PROCENIMIENTOS
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
nerconalac ESTRATEGIA EMPRENDENORA
i 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR
nersonales EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A
Tl 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nerconaloc PERSONAIES EN SILCOTINIANINAD _SEGUIN El_COMPORTAMIENTO
i 1059357279 EMERSON DANIEL TROCHEZ MELENDEZ EN FORMACION 39511 - Fomentar cura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
person, EMPRENDENORAS PERSONAI ES DE ACHIERDO CON SIIS
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION S RS0 TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 35780 - Enrigue Low Murranteractuar en ol confeto producivo y socal do 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdn con rvincinine #ticos nara la de una cultuea de PRINCIPINS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 36180 - Enviaus Low Marira-nteraciaar en 6l contaxto productive y sodal 4o 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 2014071 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEGNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
ne i INFORMACION JERDQ CON |
i 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 507408 - 2 USR HERRAMIENTAB TIC. DE AGUERDO CON 10S POR EVALUAR
nein do i REQIERIMIENTOS MANIIAI ES DE EIINCIONAMIENTO PROCEDIMIENTAS Y
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
neio d LA TECNOI QGIA EMPI EADA
i 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informicas de acuardo con fa nacesidedes de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de info L 0S REQIIERIMIENTOS
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601360 - 3. PARTIGIPAR EN INTERGANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [601361 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
e coumicin ocntiy nroa |uionn ATore nEpeAMAe o AMTEVTA ENINTA Aol crn nE
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [601363 -2 DESCRIBIK A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO
i 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA- 601365 - 6. PONER EN PRACTIOA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 57700+ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607566 - 3 VERIFIGAR. LAS GONDICIONES AMBIENTALES v DE S67 POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601367 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFEGTEN [A POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 601360 - 2. EFEGTUAR LAS  ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Ao MMZACIOMA ES VA MoDe T AN D i ETE o anizacAY
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST —|FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Aocanzaciowaice DA A ~oCAMZACAN YV e cvrronn encia
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE va VEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
] i IVA,
i 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR

APILICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

CONTEXTO PRONNCTIVO Y SOCIAI




Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS IDE FLINDAMENTOS DE NILITRICION E HIGIENE
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
BROCENIMIENTA TECNICO Y NOBMATIVA
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEQRMACION CONTARLE_SEGIIN POI ITICAS DE | A ORGANIZACION
T 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIVA
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QEICIAI ES DF | OS HECHOS ECONOMICAS SEGIIN NORMATIVA
il 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥V NORMATIVA
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _|[POR EVALUAR
IND\CADORES Y METRICAS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 5426 Alender Clentes 0o acuerdo con procedimiants 0e servidoy nomatva 601392 3. R CAR ELCUMPLIVIENTO D ATENGTON AL USUARTO, DE —JPOR EVALUAR
ACILIERNO CONLA POIITICA INSTITLICIONAL
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESINANES DE | 0S 1ISIIARIOS ¥ NORMATIVA
il 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORWATIVA EN |POR EVALUAR
L4 ATENCIAN A1 C1IENTE DE ACIHERNA CON NECESINADES NEY
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acusrdn con la |POR EVALUAR
oolitica v ins conver n Politica v lns ¢
il 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamontales GeT abajo & o marce 36 12 Constuion [601416 - 02- valorar | mportancia de Ia ciudadana Jaboral con base on @ estudio | POR EVALUAR
lific v ine convent e lng dererhns humanns v env ol trahal
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movl\ldad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. vitalcon referencia ala yalos derechos enel
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601A18 04- Participar en acciones solidarias lemer\do en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins derechns humanns de Ins ruiehins v de 2 natur:
il 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si ibles de ser B TI03 3 SO L UCIONAR PROBLEMAS BEL ENFTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
aherdarioe rie manera Stir en contevine laharslas_ snrislos u nersnales | SOCIAL ABI ICANNA PRINCIDING MATEMATICOS
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 38560 - Razonar frente 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevios lahrales_sociales v nersonales  {MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQIIERIMIENTOS DE 1L OS
il 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
das de manera fice. o coniestoa larevelzs. st " METRICOS DE ACHERNO CON | OS CONTEXTOS PRODICTIV Y SQCIAL
TI 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS|POR EVALUAR
ahordaias de manera Atica en contevios Iaharales socislos v nersonales  |NECESINANES NE CONTEXTO AR ICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun Y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
ESTRATEGIA EMPRENDENORA
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y I EMENTOS DE | A
il 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersanal PERSONAI ES EN SII COTINIANINAD _SEGUIN FI_COMPORTAMIE]
Tl 1060236822 ENGELBERT FABIAN URRUTIA IDROBO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDENORAS PERSONAI ES NE ACIERDA CON SIIS
il 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
oo i ALLT
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODUATNA \iGENTE
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AACIAN DE CONELICT
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ooniexlo productivo y social de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con rincinine étirns nara I de una s de naz PRINCIPINS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE
il 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 501407 -1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
i INEQRMACION Y 1 A COMIINICACIAN (TIC) DE ACHIERDQ CON
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37371 - Utilizar herremienbas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de REQIERIMIENTAS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO BROCEDIMIENTAS Y.
T 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37371 - Ulizr hertamientas nformalicas de aouerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
LA TECNOI QGIA EMPI EADA
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37371 - Ul\l\zar herremlenbas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de infrrma LOS REOIIERIMIENTOS
T 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601360 - 5. PARTIGIPAR EN INTERGANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601361 - 5 GOMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si




u 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA. [601365 - 6. PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 57705 APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607366 - 3 VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601385 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST. TENIENDO EN
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
AP ICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE| A ELINCIAN PRONIICTIVA
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
AP ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
ADIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIMINAN EISICA ENIOS CONTEXTOS |NE EIINDAMENTOS NE NIUTRICION £ HIGIENE
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501420 - 2. DEGODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POI ITICAS DF | A ORGANIZACION
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIVA
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QFICIAI ES DE | 08 HECHNS ECONAMICAS SEGIIN NORMATIVA
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ROACOM I TIDANC QDO
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos fimanieros 0o acuerdo con metodalogia y nommativa [601426 - 5. RECONOGER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 5926 Alender Clentes 0o acuardo con procedimianto de servidoy nomatva 601392 3. R CAR E CUMPLIVIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERDO CON | A POJ TICA INSTITHICIONAL
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 38426 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDANES DE | OS [ISIARIOS ¥ NORMATIVA
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y/ NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIIFRDQ CON NFCESIDADE
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 38558 - Ejorcerdorochos fundamentales del rabelo an el marco de [a consiiucion 801415 - 03- Practicar o darachos fundamenteles en ofrabsjo do Stuerd conTa [POREVALUAR
oqlitica v ins con Politira v ins Convenice
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion E Valorar la importancia o ciudadznia lboral con base en el estudio [POR EVALUAR
oalitica de
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 38558 - E]emer derechos fundamentales Gel rabalo en eT arco da a GonsTiucion |601417 - 01- Reconocer el rabajo como e do o sosT y transformacion [POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. italcon referencia a la yalos derechos enel
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion eoms 04- Paricpar en acciones sofiarias teniendo en cuenta o serciio da os [POR EVALUAR
oolitica v ins convenine derechns himanns de Ins nuehine v de la nat
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a i ibles de ser I3 3 SO L UCIONAR PROBLEMAS BEL ENFTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
anera Atica en contextos laharales social " QCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICO:
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a ibles de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevins lahocales soviales v nersonzles [MATEMATICOS CONEQRME CON|OS REOLIERIMIENTOS DE1 OS
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
das de manera fice. o contestoa larevelzs. s " METRICOS DE ACLIFRNQ CON | OS CONTEXTOS PRONUCTIVO Y SQCIAL
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a ibles de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevins labrales socisles v nersonales  |NECESINANES NE CONTEXTO APLICANNO PROCENIMIENTOS
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin y i 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
nal ESTRATEGIA EMPRENNEDQRA
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR
nersonales EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE LA
Tl 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
rsonal PERSONALES EN SII COTIDIANINAD_SEGUIN EI COMPORTAMIENTO
i 1061086822 MIRIAN ESTEFANY MINA GALLARDO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personalas EMPRENDENORAS PERSONAI ES NE ACHERNO CON SIS
Tl 1061699567 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
oo i AL
Tl 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
MORMATINA\ICENTE
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ALACIAN DE CONELICT,
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR

acuerdn con rrincining éticos narala de 1ina cultira de naz

PRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACIAON DE




Tl 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manain do A INEORMACION V1 A COMUINICACION (TIC) DE ACLIERNDO CONLAS
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nein do i REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con Ias necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
nein de LA TECNOI OGiA EMBIEANA
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37371 - Uﬂl\zar herramlentzs informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de infey LOS REQIIERIMIENTOS
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601360 - 3. PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA. [601361 - 5 GOMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES VYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN \NGL'ES, SOBRE Si
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA. [601363 2. DESGRIBIK A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN_|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S\ MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. 601565 . 6. PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPAC\ONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 57705~ APLIGAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607366 - 3 VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE ST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR
SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS PROTECC\ON DEL MED\O AMB\ENTE V LA SST DE ACUERDO CON LOS
il 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601365 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMEIENTAL V DE SST TEN\ENDO EN
il 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POL\YT\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
il 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA ENLLOS CONTEXTOS SEGUINTAS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCIAON PRODLICTIVA
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAI
il 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FiSICA ENLLOS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS DE NILITRICION E HIGIENE
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V!DA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAM\ENTO FiSICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601A29 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
REQCONAL Y DRON ICTIA DE1 o con
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
REQCONAL Y DRON LTIV 1oan
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
REQCANMI Y DRONN AT
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEQRMACIAN CONTARLE SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
il 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIVA
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QEICIAI ES DF | OS HECHOS ECONOMICAS SEGIIN NORMATIVA
il 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 57888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologla y normativa 601424 - 3, RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIM
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
200 COM I TIDA N Ao/
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa GO1A26 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ |[POR EVALUAR
IND\CADORES Y METRICAS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 5426 Alender Clentes 0o acuardo con procedimianto de servidoy nomatva 601392 3. R CAR E CUMPLIVIENT DE ATENCION AL USUARIO, DE _|POR EVALUAR
_ CIIERNO CON | A PO ITICA INSTITIICIONAL
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESINANES NF 1 OS 1ISHARIOS ¥ NORMATIVA
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 38326 - Alender dlentes de acuerdo con procedimiento de sevicoy normaiiva 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
_ TENCION Al CIIENTE DE ACIIERNO CON NECESIDANE:
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion 0TS - 03- Prachont Ios derechos funcameniales en of trabajo de Stuerd conTa [POREVALUAR
nolitica v Ins convenine Balitica v lns Convenine
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION Efrcer detechos fundamentales defrabejo en o marco de 1a consiucién 601416 - 02- Valora la mportancia de 1a iudadania aboral con bass en efestudio | POR EVALUAR
. 0 ol trabai
i 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 3855 Ejercer derechos fundamentales g6l rabalo en ef arco da a GonsTiucion |601417 - 01- Reconocer o rabajo como factor de moviidad sowaly Wansformacion | FOR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fay a los derechos enel
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 38558 - Ejorcer orechos fundamentales del rabajo en el marco de a cansiiucion 601418 - 04- Parlipar on accions sofiGarias feniendo en Gusna f ejecicio de los |POR EVALUAR
oolitica v o derechos hum, Lehine v de la naty
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 38560 - Razonar o frente a ibles de ser 03 3 SO UCIONAR PROBLEMAS BEL ENFTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
_ abordadas de manera Atica en contextos laharal ial " OCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOX
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE |BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sif it de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
MATEMATICOS CONEQRME CON 1 08 REQIERIMIENTOS DE 1 OS

e manera ica en contevtns laharales soriales v nersonales




Tl 1061699587 YOSED FELIPE |BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 38560 - Razonar frente asi bles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahardadac de manara 4 n contewing laharalas_saciales v nerconales METRICOS DE ACLIERNO CON L OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
abordadas de manera Aica en contevios Iahorales socislos v nersonales |NECESIDANES DE CONTEXTO APLICANNO PROCEDIMIENTOS
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun Y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
erennales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOL/ S GRAJALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
nersonales. EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
T 1061699587 YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
narennalac. PERSONAIES EN SILCOTINIANINAD _SEGUIN El_ COMPORTAMIENTO
Tl 1061699587 'YOSED FELIPE BOLANOS GRAJALES EN FORMACION 39811 - Fumentar cultura segun y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
person EMPRENDENORAS PERSONAI ES DE ACIERDO CON SIIS
T 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION S N ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 3. FROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T aseEnDya cda nE con
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cuniexlu pdeuchc y So\:lal de 601397 - 1. FROMOVER Mi D\GNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con nrincinins étirns nara I deuna ity PRINCIPINS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALRACION DE
T 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 36180 - Enviaue Low Murra-nteractuar en 6l contexto productive y soal de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manain do & INEQORMACIAN V1 A COMUINICACION (TIC\ DE ACLIERNO CONLAS
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nein do i REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
nein do L8 TECNOI ORiA EMBIEANA
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37371 - Uﬂl\zar herramlentzs informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de infey LOS REQIIERIMIENTOS
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601360 - 3. PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. [601361 - 5 COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN \NGL‘ES, SOBRE Si
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601363 -2 DESCRIBIK A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS S\TUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SuUs
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S\ MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 601565 . 6. PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPAC\ONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 57705~ APLIGAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607366 - 3 VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES v DE ST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |[POR EVALUAR
SALUD ENEL TRAEA.JO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECC\ON DEL MED\O AME\ENTE Y LA SST DE ACUERDO CON LOS
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601365 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROELEMATICA AMEIENTAL ‘( DE SST TENIENDO EN
ADCANIZACIANALES V14 nADMATR AN D nENTE DranizaciAn
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRAEA.JO DE ACUERDO CON LAS POL\YT\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Ancanizac DOD Ly DS MZA AN Y Bl CaTaonn cncia
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE va VEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APLICAC ] i I\/A
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABIICACIAN DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAN EISICA EN | OS CONTEXTOS | CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAI
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICAC if HIGIENE
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
REONICTIAC 1o ATEVINS DROOICTINAY Snrin
Tl 1061702522 NURI ANDREA |ARIAS TULANDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
o lecouconnenTAs e conTEvTA
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
REQCONAL Y DRON ICTIA DE1 o con
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
QERSONALY DRONLCTIVA man
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
T 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMAT|
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
OFICIALES DE | 08 HECHOS ECONOMICOS SEGUIN NORMATIVA
T 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO

LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE




Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO V NORMATIVA
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
Do aszacA
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMFUM\ENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACIIERNQ CON | A POI TICA INSTITIICIONAL
T 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  [POR EVALUAR
SEGIIN NECESINANES DE 1 OS 1ISHARIOS ¥ NORMATIVA
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAT\VA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIERDO CON NECESIDADES DE
T 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de terd conTa [POREVALUAR
olitica v Ine convenie c An Bolitira v lne Convanin
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania Iabaral con base en el estudio [POR EVALUAR
oolitica v ios conven, de Ins derechos humanas y en ol traha
T 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales GeT abalo en o marce G6 1a consttucian [601417 - 01- Reconocer 6l rabajo como factor de mowlidad soualy ranstormacion [FOR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la iay a los derechos enel
T 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabajo en el marco Ge a consiiucion 601418 - 04- Parlipar on acciones soiGaras feniendo en cuena f ejericio de 10s |POR EVALUAR
olitica v ine conver derechos humanns e lns ruehine v de Ia naturaleza
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera Atica en conteios lahorales_saciales v nersonales {SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahardadac de manara 4 an rnnbsm.rw laharales_snciales v nerconales MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 38560 - Razonar frente 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera ética en conteios lahorales_saciales v nersonales [METRICOS NE ACIIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONUICTIVO Y SOCIAL
T 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 38560 - Razonar frente a i 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
aherdarioe rie maners Stir on contevins laharolas_snrislos u narsnnales  |NECESINANES NE CONTEXTN ABI ICANNA BROACENIMIENTOS
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
personales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|POR EVALUAR
nareonalac. IDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES V EI EMENTOS DE 1A
Tl 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonales. PERSONAIES EN SILCOTIDIANIDAD _SEGUIN El_COMPORTAMIENTO.
il 1061702522 NURI ANDREA ARIAS TULANDE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
erennsies EMPRENNENNRAS PERSANAIES NE ACHERNA CON SIIS
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASLANCIOA CeTDaTCAuNe v T AL elae Or a1 TacCoTIAN
il 1061704193 XIMENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
il 1061704193 XIMENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501396 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECWIENTO DE LA CULTURADE [FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToamecADIAMIAY DE conElicTae
il 1061704193 XIMENA EN FORMACION 36780 - Enique Low Murirarnteraciuar en el Gonfexto producivo ¥ Sodal do 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuarda con nrincinine_éticae nara la douna PRINCIPIOS V \/AI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRACION DE.
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y soclal de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manein de i INEQRMACIAN ¥ 1 A COMUNICACIAN (TIC) DE ACIIERNO CON | AS
il 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manei i REQUFRIMIENTQ) 10!
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
nein do i LA TECNOI OGIA EMPI EADA
il 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de informaciin LOS REQIERIMIENTO: _
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARIECINAS DAR CI MARCA COMIN CIIROREA NE REEERENCIADARA |SARMIALCS TANTA BN 1A SOTINAMINAD COMA SN CVREDIENC)
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARIECINAS DAR CI MARCA COMIN CLIROREA N DEcepeNc pARs L ADoDAL ~OTINAN,
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIDNADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
ESTARIECINAS DA BI MARCA COMIN CLIROREA NE DEcERENC RARA LICHA ATRAS DEDCANAS Sl CONTEVTAINMEDIATAASI COMA DG
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTARIECINAS DAR CI MARCA COMIIN CLIROREA NE REEERENCIARARA | OCTI IMRDES Y CVREDIENCIAG DT AR,
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTARIECINAS DAR BI MARCA COMIN CLIROREA NE RECERENCIA RARA LNMENIATA N e ALIDANES DRECENTES C WICTARIAS OE\VINA
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ESTARLECINAS DA B MARCA COMIN ELROREA NE RECERENCIADARA |1 TRARAIN DAL MENIA NI IS0 OE ERASCS SENCHLAS EN CODM
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
SCANIZACIONAIES V10 NORMATAINGD iceNTE S0 sooo
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ARCANIZACIONAIES V14 NARMATIINGD cENTE L TOS ESTARI COINAS BN Bl CANTEVTA noCAMZAC AN
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
RCANIZACIOMALES VA NceMATR DA IcENTE Lol ionT) | 0C DRACENIMIENTOS ESTARL COINAS BAR LA O "
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
CANIZACIONALES VLA NORMATVINAD VICENTE ROR LA ARCAMIZACIANY Gl ENTARNO SOCIAL
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODUICTIVA
T 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
! it CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI
Tl 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
T 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APL\CAC\ON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1061704193 XIMENA EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN




u 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIHERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEQRMACION CONTARI E_SEGIIN BOIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
i 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIVA
Tl 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
OFICIAI ES DE | 08 HECHNS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
i 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
i 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ [POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON | A POJ ITICA INSTITIICIONAL
Tl 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa __|601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  |POR EVALUAR
SEGUIN NECESINADES DE I OS 1ISHARIOS Y NORMATIVA
i 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIIERNQ CON NECESIDANES NEI
Tl 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 3855 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de a consttucign 601415 - 03- Practicar os derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR
oolitica v ine convenine Bolitira v ine Convenine
i 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 014160 Valorar importancia da I ciudadania faboral con base en of estudio |POR EVALUAR
oolitica v ins convenins de lns derechas himanas v enelira
Tl 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowidad sagay rransformacmn POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la yalos derechos
Tl 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales del Uabajo en el marco d6 Ia constiucion |601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el sjercicio de Ios |[FOR EVALUAR
oolitica v ine convenine derachne himance da ins nushine v do iz naturaleza
i 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a e ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevins lahorales soviales v nersonzles |SOCIAL ARLICANNO BRINCIBINS MATEMATICOS
Tl 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601404 - 4_ VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manara S o eotnoe tovoveios coties u pereceaise _|MATEMATICNS SONEARME AN LAS BEOLERIMENTAS OF LOS
i 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevins lahocales soviales v nersonzles [METRICOS NE ACIIERNO CONOS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
Tl 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a i 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevins Iaharales sncislee v nersnnales  |NECESINANES NE CONTEXTN ABIICANNO PROCENIMIENTOS
i 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura G 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
personales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
Tl 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR
nerconaloc IDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINANDES V EI EMENTOS DE 1A
T 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonales PERSONAIES FN SIICOTIDIANIDAD _SEGUIN I COMPORTAMIENTO
Tl 1061704193 XIMENA RUA MEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
o EMPS
T 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
sciwacuny Tidn,
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de 351305 ~3. PROMOVER LI USO RACIONAL B LOS REGURSOS NATURALES |[FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501306 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECWIENTO DE LA CULTURADE [FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 36760 - Enrigue Low Murira-nteracluar en el confexto producivo y socal de 38 I PROMOVER M DIGNIDAD ¥ TA DEL OTRG A PARTIR DETOS POR EVALUAR
acuerdn con orincinins. &ticos nara la e una PRINCIPIQS Y VAL QRES ETICOS COMO APQRTE EN | A INSTALIRACION DE
T 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Entiaue Low Murira-Interactuar en el contexto productive yscclal de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Locnci
T 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
. DRAVECTANC\INAY CLDCCADDAIL -
T 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nein do i INEORMACION Y | A COMINICACIAON (TIC) DE ACHERNA CON | AS
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nei i REQUERIMIENTOS MANLIALES DE EUNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTO:
T 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de i | A TECNOI OGIA EMPI EADA
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 607410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de informacicn 10S REQUERIMIENTO)
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
L A A 1SO/IACS TANTO EN LA COTINAMDAD COMO EN EVDERIENCL
Tl 1061708119 ANY CAMILA TMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORWA |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1061708119 ANY CAMILA TMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [601362 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
A L A apa iSIIA ATDAS DERCONAS SILCONTEVTAMMENIATAASI COMANE
Tl 1061708119 ANY CAMILA TMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
L A aloosTineoce v ovoCDIENCIAS DE D,
Tl 1061708119 ANY CAMILA TMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
AD noc DOD AARCO COMUINEIIROREN NE REEERENCIARARA LINMENIATA BN REALINANES DRCCENTES ELISTARIAS NEAIDA
T 1061708119 ANY CAMILA TMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES [POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE




Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE QON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1061708119 ANY CAMILA TMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR
SALUD ENEL TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECC\ON DEL MED\O AME\ENTE V LA SST DE ACUERDO CON LOS
T 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601385 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROELEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
T 1061708119 ANY CAMILA TMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD ENELT TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POU‘T\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
T 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APIICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS SEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCIAON PRODLICTIVA
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAI
T 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS DE NILITRICION E HIGIENE
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUN\CAC\CN COoMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1061708119 ANY CAMILA TMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEQRMACIAON CONTARIE_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
il 1061708119 ANY CAMILA TMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIA
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QEICIAI ES DF | OS HECHOS ECONOMICAS SEGIIN NORMATIVA
il 1061708119 ANY CAMILA TMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥V NORMATIVA
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1061708119 ANY CAMILA TMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ |[POR EVALUAR
IND\CADORES Y METRICAS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 1061708119 ANY CAMILA TMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 5426 Alender Clentes 0o acuardo con procedimiants 0e servidoy nomatva 601392 3. R CAR EL CUMPLIVIENT DE ATENCION AL USUARIO, DE _|POR EVALUAR
ACILIERNO CONLA POIITICA INSTITLICIONAL
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESINADES DF | 0S 1ISIIARIOS ¥ NORMATIVA
il 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES VNORMATIVA EN |FOR EVALUAR
_ LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIIFRDQ CON NECE!
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601415 03 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acusrdo con la |POR EVALUAR
nolitica v ins conve Balitica v lns Convenins
il 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion E Valorar la mportancia o ciudadania laboral con base e of esudo [ POR EVALUAR
nolitica de
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 38558 - E]ercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601417 - 01- Reccnocer el trabajo ccmc lactor de movl\ldad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. ital con referencia a a yalos derechos enel
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601418 04- Participar en acciones so\ldanas lemer\do en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
oolitica v Ins convenine derechns humanns de los ruehins v de 12 nat
il 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si ibles de ser I3 3 SO L UCIONAR PROBLEMAS BEL ENFTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
_ anera Atica en contetos lahnrales social " QCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICO:
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a it de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordaias de manera Atica en contevioe lahrales_sociales v nersonales{MATEMATICOS CONEORME CON [0S REQUIERIMIENTOS DF L OS
il 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
_ das de manera fice. o contestoa larevelzs. s " METRICOS DE ACHERNO CON | OS CONTEXTOS PRODICTIV Y SQCIAL
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
ahordaias de manera Atica en contevins Iahorales socisles v nersonales |NECESINANES NE CONTEXTO AR ICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun Y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
_ ESTRATEGIA EMPRENDENORA
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE LA
il 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersanal PERSONAI ES EN SII COTINIANINAD_SEGUIN FI_COMPORTAMIE]
Tl 1061708119 ANY CAMILA IMBACHI SANCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDENORAS PERSONAI ES NE ACIERDA CON SIIS
il 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
& o ofa L ALLT
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODUATNA \iCENTE
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AACIAN DE CONELICT
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerda con nrincinios éticos nara la deina PRINCIPIOS V \/AI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRACION DE.
T 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON sU
T 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 201407 -1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de

INEQRMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CON.




Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
mansin de. A BEQIERIMIENTNS MANIIALES NE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTAS Y.
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de i LA TECNOI OGIA EMPI EADA
T 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de infremaniin L OS REOIIERIMIENTOS
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FDRMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. FONER EN PRACTICA VOCABULARIO EASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACC\ONES PARA LA PREVENC\ON Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
TI 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APIICACIAN DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODNICTIVA
il 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FiSICA ENLLOS CONTEXTOS CONTEXTO PRODLICTIVO Y SOCIAL
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAN EISICA EN | 0S CONTEXTOS | NE ELINDAMENTOS DE NITRICIAN E HIGIENE
il 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
il 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501425 -2 DEGODIFICAR MENSAIES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SDC\AL‘ Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
il 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
il 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _ |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
BROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
il 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos inancieros de acuerdo con melodologiay hormaiiva 601421 - B: APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA_|POR EVALUAR
INEQRMACI
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO
NORMATIVA
il 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 57888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS APROBADO
QEICIAIE
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MED\C\ON APROBADO
BROCENIMIENT TECNICO Y NORMATIVA
il 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
il 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 37855 Reconocer recursos fnandiros e acuerdo con melodologiay nammaiva[601426 - 5. REGONGCER INGRESOS ¥ GASTOS SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
CANIZACIAN v NADIIATT
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON | A POI TICA INSTITIICIONAL
il 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  [POR EVALUAR
EGIIN NECESIDADES DF 1 OS LISARIQS Y NORMATIVA
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CIIENTE DF ACIHERNO CON NECESIDADES DEI
il 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 385358 - Eercer derechos fundameniales dalabejo en o maro de fa constlucion 601415 - 03- raclicarfos derechos fundementales en e rabajo e acuerdo con la |POR EVALUAR
nolitica Palifica
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 38558 - E]ercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601416 02- Valorar \a lmporlanc\a de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenine e lns derechns humanns u en ol trahain
T 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 38555 - Ejorcet derechios fundamentalas 0eT 1abajo e o marce 36 12 consiuian [601417 - 01- Reconocer ol rabajo ‘como factor de movilidad social y Iransformacwfm POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. vitalcon referencia ala yalos derechos
T 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 385358 - Eercer derechos fundamerlales Gel abejo e of marca de fa constiucion 501418 - 04 Paricipar en accionas soldanas tenendo on cuania o Garcicio de 1os |POR EVALUAR
nolitica i derechos humanosde Ins nuehins v de L natural
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 38560 - Razcnar frente a sif it de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordadas de manera tica en contevtos laharales sociales v nersonales, SOCIAL_APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601404 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera Atica e contevtos laharal ial " MATEMATICO!
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a sif de s 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETR\COS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera fica en contevtae laharales_sociales v nersonales. METRICOS DE ACIIERNO CON 1 OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
T 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a i 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS[POR EVALUAR
At INECESIDADES. DE CONTEXTQ APLICANNQ PROCEDIMIENTOX
Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
e ESTRATEGIA EMPRENNENORA
T 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|POR EVALUAR

DIMIENTQ SEGIIN | AS NECESINDADES'Y FI EMENTQS DE | A




Tl 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonalec PERSONAIES EN SIILCOTINIANINAD _SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
i 1061709205 DAYANA ISABELA MARTINEZ SOTELO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDENORAS PERSONAI ES DE ACIERDO CON SIIS
T 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 351305 - 3. PROMOVER ELUSO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE _|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TnascEADIA A DE ~conic et
i 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enriqe Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501307 1. PROMOVER Ml DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DELOS POR EVALUAR
acuerdo con nrincinins étirns nara I o una PRINCIPINS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALRACION DE
T 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nein de A INENRMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) DE ACHERNO CON | AS
i 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nein do REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
T 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
mansin de L8 TECNOI ORiA EMBIEANA
T 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de infrmaridn LOS REQIIERIMIENTOS
il 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. [601361 - 5 COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA- [601562 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
il 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. 601565 . 6. PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 57705 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 607366 -3 VERIFIGAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SOT POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601365 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
il 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Ancanizac DOD La DS MZA AN Y EL CaTaonn caciar
il 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE va VEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APLICAC
i 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES N POR EVALUAR
ABIICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAN EISICA EN | 0S CONTEXTAS | CONTEXTO BRONIICTIVO Y SOCIAS
il 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA SOTH0T 2 PRACTICAR HABTTOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [FOR EVALUAR
APLICAC it |DE FLUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
i 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
REONICTIAC i c ATEVINS DRONICTINA Y Snrin
i 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
o lecouconnenTAs e conTevTA
i 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
REQCONAL Y DRON ICTIVA DE1 o con
i 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
REQCONAL Y DRON ICTIVA 1oan
i 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _ |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
pEocnn DT
i 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
i 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INENRMACIAN CONTARIE SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
T 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMAT|
i 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QEICIAI ES DF | OS HECHOS ECONGMICAS SEGIIN NORMATIVA
T 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
LIEDNO COMEL TIDO NE QRCAMZACIAN
i 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ |POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 35426~ Alender Centes 0o acuardo con procedimiento de servidoy nomatva 601392 5. R CAR B CUNPLIIERTO OE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
CIIERNQ CON | A PO ITICA INSTITIICION
i 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y FOLTHCAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | POR EVALUAR

SEGIIN NECESINADES DE | OS 1ISHARIOS ¥ NORMATIVA




Tl 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION Al_CIIENTE DE ACIHIERNO CON NECESINANES NE
Tl 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdu con la [POR EVALUAR
oolitica v o Constitucian Politica v Ios C
T 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 38555 - Ejprcer derechos fundamentales GeT rabalo &n & marce d6 12 consttacion [601416 - 02- valorar a importancia de Ia ciudadania aboral con base en @l estudio | POR EVALUAR
olitica v Ine convenie e Ins dererhns humanns v
Tl 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movl\ldad social y transformacion [POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. vital con referencia a la jay a los derechos enel
Tl 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR
ool derechos humanosde Ios nuehins v de [2 naturaleza
T 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a 501403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordarias de manera Atir en contevine Iaharoles snrislos u nersnales | SOCIAL ABI ICANNA PRINCIPING MATEMATICOS
Tl 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera Atica en conteios lahorales_sociales v nersonales {MATEMATICOS CONEORME CON | S REQIIERIMIENTOS DE LOS
T 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahardadac de manara 4 en rnmsmn< laharales_sncialas v nerconales METRICOS DE ACLIERNO CON L OS CONTEXTOS PRONDLICTIVO Y SOCIAL
Tl 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
abordadas de manera Aica en contevios Iahorales socialos v nersonales |NECESIDANES DE CONTEXTO APLICANNO PROCEDIMIENTOS
T 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura i 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
erennales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
Tl 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
nersonales. EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE LA
T 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
narennalac. PERSONAIES EN SILCOTINIANINAD _SEGIIN El_ COMPORTAMIENTO
Tl 1061711617 SANTIAGO GARCIA CORDOBA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDENORAS PERSONAI ES NE ACIERDA CON SIIS
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y soclal de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdn con nrincinine étirns nara Ia consirucrifn de una cultira de na PRINCIPINS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enviaus Low Marlr-nteraciuar en 6l contexto productive y sooar 4o 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMAC\CN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 501407 -1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
mansin de A INENRMACIAN ¥ 1 8 COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNO CON | AS
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de i REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manain do & 1A TECNOILOGIA EMPIEADA
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37371 - Uﬂl\zar herramlentzs informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de infey LOS REQIIERIMIENTOS
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601360 - 3. PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES S\TUACIONES
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [601361 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA- [601562 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
Ao conum cuo, oenrinoaon |iiicnn ATOAC DEDCANAC O1LAANTEVTA machiaTA Aol conan e
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [601363 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y'LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE ST MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. 601365 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y'LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPAC\ONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 57705~ APLIGAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607366 - 3 VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE ST POR EVALUAR
SALUD ENEL TRAEA.JO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS ACORDE CON LOS L\NEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601367 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFEGTEN LA |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MED\O AME\ENTE Y LA SST DE ACUERDO CONLOS
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601368 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROELEMATICA AMEIENTAL ‘( DE SST TENIENDO EN
ADCANIZACIANALES V14 nADIATR AN D nENTE DranizaciAn
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST —|FOR EVALUAR
SALUD ENEL TRAEA.JO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS TEN\ENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE va VEDTANTE LA 601399 oy IMPLEMENTAR G PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APLICAC
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 501401 2 PRACTIGAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGACION | FOR EVALUAR
if HIGIENE
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
1o c AMTEVING DRONICTIVA Y enriy
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
lecouconnenTas no contevTa
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
1oan
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACILIERNO CON PROCENDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
T 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO
NORMATIVA
T 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
OFICIALES DE | 08 HECHOS ECONAOMICOS SEGUIN NORMATIVA
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
T 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
T 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
AnC ANz AMAM Y naDsaaTI
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
_ ACIIERNQ CON | A POI TICA INSTITIICIONAL
T 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  [POR EVALUAR
SEGUIN NECESINANES DE1OS LISIARIOS V NORMATIVA
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIHERNO CON NECESIDADES DEI
T 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabajo en el marco Ge 1a consiiucion 601415 - 03- Pracicarfos derechos fundamentales en ofrabajo de acuerdo oon la | POR EVALUAR
olifica v ine convenine Prlitira v lne Conuenine
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601A16 02- Valorar la importancia de la ciudadania Iaboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins de Ins derechns humanas u en ol tra)
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de mowidad sagay nransformacmn POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala yalos derechos
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales del Uabajo en el marco d6 1a constiucion |601418 - 04- Participar en acciones solidarias tenfendo en cuenta el sjercicio de Ios |[FOR EVALUAR
litica v ine convenine orechoe bumanns e Ins rushine v de Ia nahursleza
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevios lahorales_sociales v nersonales {SOCIAL APLICANNO PRINCIPIOS MATEMATICOS
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
aherdarioe rie manera S o eotnoe tovoveios corttes u pereceaise | MATEMATICNS SONEARME AN LS BEOLERIMENTAS OF LOS
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera ética en contevioe lahorales_saciales v nersonales [METRICOS NE ACIIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONLICTIVO Y SOCIAL
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS[POR EVALUAR
aherdarioe rie maners Stina on contevine laharolas_snrislos u nersnales  |NECESINANES NE CONTEXTN ABI ICANNA BROACENIMIENTOS
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura a 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
personales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|[POR EVALUAR
nareonalac. IDIMIENTO SEGIUIN I AS NECESINDADES V EI EMENTOS DE | A
Tl 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonales. PERSONAIES EN SILCOTIDIANIDAD _SEGUIN El_COMPORTAMIENTO.
il 1061712831 MARLON ESTIVEN VARGAS MUNOZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
erennsies EMPRENNENNRAS PERSANAIES NE ACHEBNA CON SIIS
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
Aciwacon, T,
il 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 351305 5. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES |[FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
il 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501306 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECWIENTO DE LA CULTURADE [FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 35180 - Envique Low Murlr-Inleraciuar en el conlexio producivo y socil de 38 I PROMOVER M DIGNIDAD ¥ TA DEL OTRG A PARTIR DETOS POR EVALUAR
acuerdo con nrincinins éticns nara la e una cult PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN | A INSTAUIRACION DE
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto product\vc yscclal de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Losocin
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
BROVECTA NS \VIDAY Gl DECARRALL -
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nein do i INEQRMACIAN ¥ 1 A COMUNICACIAN (TIC) DE ACLIERNO CON | AS
il 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nei i REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTQ)
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de i LA TECNOI OGIA EMPI EANA
il 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de informaciin LOS REQIERIMIENTO:
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARIECINAS DAR CI MARCA COMIIN CLIROREA NE REEERENCIARARA |SAMIALCS TANTA BN 1A SOTINAMINAD COMA SN CVREDIENC)
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARIECINAS DAR K1 MARCA COMIN CLIROREA N DEcepeNcr pARs L ADoDAL ~OTINAN,
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIDNADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
ESTARIECINAS DAR EI MARCA COMIN CLIROREA NE DEcERENC RARA LA ATRAS DERCANAS Sl CONTEVTAINMENIATAASI COMA DG
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
4 A o donsTimeoce v ovacoiencine oo i,
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR\TA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
AD DOS DOD AARCOCOMUIN 2ORCANCD DoCh ADADA LINMCOIATA LA OCALINDANCS DOCOCNTCS CLICTADIAS NCANDA
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TARICCINAS DA EI MARCO COMIN EHROREA NE RECERENCIADARA |1 TRARAIN DAL MENIA NEL LIS OE ERASCS SENCILAS EN CODM
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
SCANIZACIONAIES V10 NORMATRINAD irENTE S0 sooo
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
BCANIZACIONAIES Vo NCDMA TR NI cENTE H TOS ESTADI CONAG BN Bl CANTEVIA noc AWz ANy
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN




I 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |POR EVALUAR
SALUD ENELT TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POU‘T\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD EISICA ENIOS CONTEXTOS |SEGIUINT AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCION PRODLICTIVA
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | CONTEXTO PRODUICTIVO Y SOCIAI
i 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS IDE FLINDAMENTOS DE NILITRICION E HIGIENE
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ~ |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACIAN CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
T 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NOBMATIVA
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QFICIAI ES DE | OS HECHOS ECONOMICOS SEGIIN NORMATIVA
T 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥V NORMATIVA
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION_PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 38426 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa _|601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS . DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 8476 - Aender Clentes 96 acuerdo con procedmients de sevicioy mormatva [601302 -3 VERIFIGAR £L GUMPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, BE —[FOR EVALUAR
ACILIERNO CONLA POIITICA INSTITLICIONAL
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDADES DE | 0S LISUARIOS ¥ NORMATIVA
T 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 38426 - Atender dlientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa _[601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORWATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCIAN A1 CI IENTE NE ACHERNN CON NECESINANES DE
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acusrdn con la |POR EVALUAR
oolitica vins conve o Poitica v ins ©
T 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales deT rabajo on eT marco g6 a comsTtucian 601416 - 02- Valorar I importancia de la cadadanta Jaboral con base on @ estudio | POR EVALUAR
oolitica v ine conven e ins derechne himanas v an ol traha
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movl\ldad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. ital con referencia a a yalos derechos enel
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601418 04- Participar en acciones so\ldanas lemer\do en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
oolitica v ins convenine derachos humanas de ins nushins v de la nat
il 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si ibles de ser 07405 5. SOLUCIONAR PROBLEWAS BEL ENTORNG PROBUCTIVO 'Y POR EVALUAR
anera Atica en contexios laharales social L OCIAL APIICANNO PRINCIPIOS MATEMATICO:
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a it de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de maner Atica en contevioe lahrales_sociales v nersonales {MATEMATICOS CONEORME CON [0S REQIIERIMIENTOS DF L OS
il 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
das de manera hlica.en contaios itevalen:sociol L METRICOS NF ACUIERNO CON | OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
ahordadas de manera Aica en contevins lahneales_soriales u nersonsles | NECESINANES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
il 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin Y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y I EMENTOS DE | A
il 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segan Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonal PERSONAI S EN SUCOTIDIANIDAD SEGUIN FL COMPORTAMIE!
Tl 1061713029 SANTIAGO QUISOBONI MENDEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
pereonales EMPRENDENORAS PERSONAI ES DE ACLERNO CON SUIS
il 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
oo i ALLT
Tl 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODLIATI/A ICEATE
Tl 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ALACIAN DE CONCLICT,
Tl 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerda con nrincinios éticos nara la de yina cultira de naz PRINCIPIOS V \/AI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRACION DE.
i 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL [ APROBADO
ROL DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DETA POR EVALUAR
io i i INEORMACIAN Y | A COMUNICACIAN (TIC) DE ACLIERNQ CON
Tl 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37371 - Utilizar herremienbas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
mansinde REQIUERIMIENTOS MANLIALES NE ELNCIONAMIENTO_BROCEDIMIENTOS v
i 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37371 - Ulizr hertamientas nformalicas de aouerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
LA TECNOI QGIA EMPI EADA
Tl 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37371 - Ul\l\zar herremlenbas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR
mansin da infrma 1 08 REQIERIMIENTOS
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERGAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES




Tl 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601582 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES AGERCA DE ST MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA. 601365 - 6. PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 57799 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601388 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS
il 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 501399 -4 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOWIAY PAUSAS ACTIVAS [FOR EVALUAR
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE 1 A4 ELINCIAN BRONIICTIVA
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAI
il 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN1OS CONTEXTOS N £1INDAMENTAS DE NIUTRICION E HIGIENE
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEQRMACIAON CONTARIE SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
il 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIVA
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QEICIAI ES DF | OS HECHOS ECONOMICAS SEGIIN NORMATIVA
il 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
i 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
LIEROA COM EI TIDA NE ARCAMIZACIAN
i 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ |[POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 6426~ Alender Clentes 0o acuardo con procedimiants 0e servidoy nomatva 601392 3. R CAR EL CUMPLIIENTO OE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON | A POIITICA INSTITIICION
i 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y FOLTHICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, —|FOR EVALUAR
SEGUIN NECESIDADES DE 1 0OS 1ISHARIOS ¥ NORMATIVA
il 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LAATENCION Al CIIENTE DF ACIERNO CON NECESIDADES DEI
i 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorochos fundamentales del rabajo an el marco de 1a cansiiucion 601415 - 03- Pracicarfos derechos fundameniales en efrabsjo de acuerdo con fa | POR EVALUAR
nolitica v ins conve Politica v Ins ¢,
il 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion E Valorar a nportancia fe 1a ciudadania laboral con base e of esudo [ POR EVALUAR
nolitica de
i 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 38558 - E]emer derechos fundamentales GeT rabalo en eT marco da a GonsTiucion |601417 - 01- Reconocer i rabajo como e do o soseT ytransiormamcn POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. ital con referencia a a yalos derechos el
i 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 6558 - Ejorcer derechos fondamentales del 1abajo e o marco d6 1a constitucion [601418 - 04~ Pariipar on acciones solidaizs enfendo en cuenta of ejeciio de o5 [POR EVALUAR
oolitica v Ins convenins derechns humanns de los nuehins v de 12 nat
il 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si ibles de ser 03 3 SO UCIONAR PROBLEMAS BEL ENFTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
das de manera Atica en contextos lahnrales social " QCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICO:
i 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar frente 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordaias de manera e opos roeaes socizles v nersonales | MATEMATICOS CONEORME CONLOS REOUIERIMIENTOS DE1 08
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
das de manera Atica e contevtos laharal ial " METRICOS DE ACHERNO CON | OS CONTEXTOS PRODIICTIVA Y SQCIAL
i 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si de s 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
ahordaias de manera ica en contevine lahnrales sncisles v nereonales | NECESINANES NE CONTEXTO ABLICANNO PROCENIMIENTAS
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y i 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
rsonal ESTRATEGIA EMPRENDENORA
i 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _ |POR EVALUAR
nersonales EMPRENDIMIENTO SEGUIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE LA
T 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION lﬁm - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
rsonal PERSONAIES EN S ANIDAD _SEGIUIN EJ MPORTAMIENTO.
i 1061713386 DANIEL ESTEBAN CHICANGANA GUEVARA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDENORAS PERSONAI ES NE ACIERDA CON SIIS
T 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION




u 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES | POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501396 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE |FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 36780 - Enrique Low Murra-inferactuar en 6f contexlo productivo y socil de 501397 -1 PROMOVER MI DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DELOS POR EVALUAR
aruerdn con rrincinine atice nara ta o una cuth PRINCIPING ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar on 6l contexto productivo y social 4o 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 501300 1. IDENTIFICAR LA DINANICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nein de i INFORMACION Y | A COMINICACION (TIC) DE ACIERDQ CON | AS
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manain de. 4 REQIIERIMIENTOS MANIIALES NE ELINCIONAMIENTO PROCEDNIMIENTAS ¥
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de i LA TECNOI QGIA EMPI EADA
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manain de informarién LOS REIIERIMIENTOS
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601361 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6 PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 3852 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST _ |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS _|POR EVALUAR
AP ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCIAN PRONIICTIVA
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
ADIICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVINAN FISICA EN | OS CONTEXTOS |CONTEXTA BRONICTIVO ¥ SOCIAI
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
AP ICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | NE EIINDAMENTOS DE NITRICIAN E HIGIENE
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 -2 DEGODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
QECOMAL Y oA isTA PPV TANTvAYY
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERDO CON PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 57868 - Reconocer recursos fiandieos de acuerdo con melodalogia y normafva —[801421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA_|POR EVALUAR
INFORMACI
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON A [APROBADD
NORMATIVA
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 57888 - Reconocer recursos fivandieros de acuerdo con metodologiay normafva 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS APROBADO
QEICIALE
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDI IO, APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 37805 - Reconooer recursos fnandieros e acuerdo con metodologiay nammaiva [601426 - 5. REGONGGER INGRESOS ¥ GASTOS SEGUN CRITERIOS D APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
2L ANIZACIAN v NORMAT)
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON 1 A POIITICA INSTITIICIONAL
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  |POR EVALUAR
EGUN NECESIDADES DE S LISUARIOS Y NORMATIVA
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACHERNA CON NECESIDANES NEI
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 38558 - Eforoor dorochos fndamentales dal rabejo e el maso 6o 1a censiucion 601415 - 03- Pradicar fos derachos fundamaniales en ofrabelo do aouerdo oon fa |POR EVALUAR
Politica
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 3855 E]ercer derechos fundamentalss Gel abalo en el marco d Ta GonsTiucon 07416 05 Valorar Importancia de a cludadania laboral con base on el 6studio | POR EVALUAR
2 v ine convenine de lns derechas himanas v en ol trahain




u 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad socialy transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala yalos derechos enel
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 38555 - Eercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 2 constucion 501418 00 Participar en acciones solidarias tenfendo en cuenta el ejercicio de os |FOR EVALUAR
ins convenine derechne himanne da Ins nushine v da 12 natu
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 36560 - Rasonar frente a de ser 501405 5. SOLUGIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO'Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevios lahorales soriales v nersonzles |SOCIAL APLICANNO PRINCIBIOS MATEMATICOS
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a i 601404 - 4_ VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manara Atica en contevios Iaharales sncislee v nersnnales  |MATEMATICOS CONEQRME CON | 0S REQUERIMIENTOS DE I OS
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contexins lahocales soriales v nersonzles [METRICOS NE ACIIERNO CON| QS CONTEXTOS BRODICTIVO Y SOCIAL
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS[POR EVALUAR
ahordadas de manara s on oniovioe tahoesien -coctsios u neveproloe | NECPSINSNES D AONTEYTO AB)ICANRE PRARFOIMIENTAS
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
personales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR
nersonales IDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINADES V EI EMENTOS DE 1A
i 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
_ nersonales PERSONALES EN SII COTIDIANIDAD_SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
Tl 1061713730 GUILLERMO ALEJANDRO CUCUNAME VERNAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
erconale: EMPRENNENORAS PERSONAI ES NE ACHERNO CON SIS
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 507395 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de 501396 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECWIENTO DE LA CULTURADE [FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 36 I PROMOVER M DIGNIDAD ¥ TA DEL OTRG A PARTIR DETOS POR EVALUAR
aruerdn con rrincinine &ticos nara ta de una cultura de nay PRINCIBING ¥ VA ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTALIRACION DE
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nein do i INEORMACION Y | A COMIINICACIAN (TIC) DE ACHERNA CON | AS
Tl 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nein do 4 BEQIIERIMIENTOS MANIIALES NE ELINCIONAMIENTO BROCEDNIMIENTOS ¥
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
nein do i | A TECNOI QGIA EMPI EADA
Tl 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
anein de informaridn 108 RENIIERIMIENTOS
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
SSTADI COINAS DAD Kl MARCA COMIN CUDOREA NS DEECDCNCIADARA | OSTINIDDES V CYDEDICNCIAS DE D,
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
SSTADI COINOS DA Kl MARCA COMIN CLROREA NS DEEERCNCIADARA LIMMENIATA CA DE ALINANES DRCCENTES £ LISTARIAS NEVINA
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
CSTADI COINOS DAD CIMARCO COMIN CURAREANC DECCDCNCIADARA 1O TRADAIN DAR MENIA NEL LISA NG CRASES SENCILAS CA EADM
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
R AMIZACIONA B VLA NARMATIINAD VICENTE Sin1apoon
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
R AMIZACIONA B VLA NARMATIANAD ICENTE L TOS ESTARI CAINAS EM Cl CANTEVTIA ARCAMIZACIANAL
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ecanzacionalEs vianacouaTananvicenTe L oicnTA 1A DDA CENIMICNTAS ESTARI COINAS DAD LA ARCANIZACIAN
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST _|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
RCANIZACIONALES V| A MARUATIINAD \ICENTE ROR LA NDCAMIZACIAN Y Bl ENTOARNA SOCIAL
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APIICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCIAN PRONIICTIVA
Tl 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APLICAC ) it CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN | OS CONTEXTOS | NE EIINDAMENTOS NE NIUTRICIAN E HIGIENE
Tl 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 - 4 APLIGAR ACGIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501426 -2 DEGODIFICAR MENSAIES COMUNIGATIVOS EN SITUACIONES [FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 261430 -3 VALIDAR LA TMPORTANCIA DE [0S PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _ |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
CIIERNO CON PROCENIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa [601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR

INEQRMACION CONTARIE _SEGUIN POIITICAS DE 1A ORGANI




Tl 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIVA
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QEICIAI ES DF | QS HECHOS ECONOMICAS. SEGIIN NORMATIVA
T 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
BROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,  DE
ACLIERNA fM £1 TINA DE ADr AsIZACIA
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 37855 - Reconooer recursos fnandieros de acuerdo con metodologiay nammalva [601426 - 5. REGONGGER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS D APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ |[POR EVALUAR
INDICADORES Y METRIGAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 6426 Alender Clentes 0o acuardo con procedimients 06 servicoy normatva 601392 -3, VERIFICAR EL GUMPLIMIENTO DE ATENGION AL USUARIC, DE |FOR EVALUAR
ACIERDA CON | A BOIITICA INSTITHICIONAL
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  [POR EVALUAR
SEGUN NECESIDADES DE 1 0OS 1ISIARIOS Y NORMATIVA
T 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 36426 - Alender lientes de acuerdo Gon procedmiento Ge senvicioy normaiva 601394 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORVATIVA EN | POR EVALUAR
LA ATENCIAN A1 CIIENTE DE ACIHERNA CON NECESINADES DE]
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 38555 - Eercer derochos fundamentales delabejo e of maro de fa constiucon [601415 - 03- Praclicar (o derechos fundamertales on ol abao de 2tuerdo con T2 [POR EVALUAR
n Politica v ios C
T 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION T Ejercer derechos fundamentales GeT abajo en o marce G6 1a Consttacon [601416 - 02- valorar | mportancia de la ciudadana Jaboral con base on @ estudio |POR EVALUAR
oolitica v o e Ins dererhns humanns v on ol traha
i 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 38555 - Ejercer dareahos fundamentales gl rabajo e el marco 36 1a comstiucion [601417 - 01- Reconocer ol rabajo como factor de moviiGad social y franstormacion [POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. vital con referencia ala yalos derechos enel
T 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos Fumdamentales del rabajo e ol marco 0o 1a constiucion 601418 - 04 Parficipar an aceiones sodaras teniendo on cuenta of frcico de s |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenin derechos humanns de Ins ruehins v de 2 natur:
il 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si ibles de ser B TI03 3 SO L UCIONAR PROBLEMAS BEL ENFTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
aherdarioe rie manera Stir en contevine laharslas_snrislos u nersnales | SOCIAL ABI ICANNA PRINCIDING MATEMATICOS
T 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevios lahrales_sociales v nersonales  {MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQIERIMIENTOS DF LOS
il 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
aherdarioe rie manera i o eonoe torowsies corttes u nereceioe | METRINAS NF A EED CAN |48 CANTEXTAS BEANHICTIVA Y i)
T 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de sei 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
ahordadas de maners Atica en contevios Iaharales socislos v nersnales  |NECESINANES NE CONTEXTO AL ICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun Y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
erennstee ESTRATEGIA EMPRENNENORA
T 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|POR EVALUAR
nersonales EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y FI EMENTOS DE | A
il 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nerconaloc PERSONAIES EN SILCOTINIANINAD _SEGUIN El_COMPORTAMIENTO
T 1061717984 DOMMINICK SMITH RUANO MARTINEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
person EMPRENDENORAS PERSONAI ES NE ACIERDA CON SIIS
il 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION S RS0 TADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE _|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 35180 - Envique Low Murtr-Ineraciuar en el contexio producivo y social do 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con rincinine étirns nara I de una cultura de na PRINCIPINS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTALRACION DE
il 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 36180 - Enviaus Low Marira-nteraciaar en 6l contaxto productive y sodal 4o 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 2014071 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TEGNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nei i INEQRMACION JERNO CON |
i 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 507408 - 2 USR HERRAMIENTAB TIC. DE AGUERDO CON 10S POR EVALUAR
nein do i REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
il 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
neio d LA TECNOI QGIA EMPI EADA
i 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informicas de acuardo con fa nacesidedes de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de infey LOS REQIIERIMIENTOS
il 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601360 - 3. PARTIGIPAR EN INTERGANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [601361 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
o) conum cio, oenrinnaon |iicun ATOAC DEDCANAC O1LAANTEVTA macniaTA Aol fonan e
il 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [601363 -2 DESCRIBIK A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO
i 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA- 601365 - 6. PONER EN PRACTIOA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
T 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 57700+ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607566 - 3 VERIFIGAR. LAS GONDICIONES AMBIENTALES v DE S67 POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601367 - 4. REPORTAR LAS CONDIGIONES Y ACTOS GUE AFEGTEN LA |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y 601360 - 2. EFEGTUAR LAS  ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
ADCAMIZA~IAMALES V1 s MADMIATR AN D pnENTE DraszaciAn
T 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST —|FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Aocanuzacia e DOD LA ABCAMTZACAN Y B EaTaENn cociar
T 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE va VEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
] i IVA,
i 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR

APILICACION DE PROGRAMAS NE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

CONTEXTO PRONNCTIVO Y SOCIAI




I 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION  [POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS IDE FLINDAMENTOS DE NILITRICION E HIGIENE
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
i 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATA
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACIAN CONTARI E_SEGIIN POLITICAS DE | A ORGANIZACION
i 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa _|601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIVA
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QFICIAIES DE | OS HECHOS ECONOMICOS SEGIIN NORMATIVA
T 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥V NORMATIVA
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicioy normativa _|601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS . DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 55725 ~Alondr dhentes d6 acuerdo con procedinto & semioy narmalva 601392 - 3. VERIFIGAR B CUMPLIVIENTO DE ATENGION AL USUARIO, DE |FOR EVALUAR
ACILIERNO CONLA POIITICA INSTITLICIONAL
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESIDADES DE | 0S LISUARIOS ¥ NORMATIVA
T 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 36425 - Alender lientes do acuerdo Gon procedmiento Ge senvicioy normatva 601394 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES ¥ NORVATIVA EN | POR EVALUAR
LA ATENCIAN A1 CI IENTE NE ACHERNN CON NECESINANES DE
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acusrdn con la |POR EVALUAR
oolitica vine conve 0 Poitica v ins ©
T 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales deT rabajo on eT marco g6 a comsTtucian 601416 - 02- Valorar I imporancia de la cladadanta Jaboral con base on @ estudio | POR EVALUAR
oolitica v ine conven e ins derechne himanas v an ol traha
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movl\ldad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vitalcon referencia ala yalos derechos enel
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601A18 04- Participar en acciones solidarias lemer\do en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
oolitica vins convenins derachos humanas da Ins nushins v de la natur
T 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si ibles de ser 07405 5. SOLUCIONAR PROBLEWAS BEL ENTORNO PROBUCTIV 'Y POR EVALUAR
shoedadas de manera Stica on contevins lahiales cnisles unersnnales | SOCIAL ADIICANDO BRINCIPINS MATEMATICOS
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevios lahrales_sociales v nersonales  {MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQIIERIMIENTOS DE 1L OS
il 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
das de manera hlica-en contaios itevalen:sociol L METRICOS NF ACUIERNO CON | OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frentea de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
ahordadas de manera Aica en contevins lahneales_soriales u nersonsles | NECESINANES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS
il 1061719611 ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin Y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y I EMENTOS DE | A
il 1061719611 'ASTRID XIMENA TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segan Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonal PERSONAI S EN SUCOTIDIANIDAD_ SEGUIN FL COMPORTAMIE!
Tl 1061719611 ASTRID XIMENA ' TULANDE TROCHEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
pereonales EMPRENDENORAS PERSONAI ES DE ACLERNO CON SUIS
il 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
oo i ALLT
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios &ticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODLIATI/A IoEATE
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ALACION DE CONCLICT,
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el ooniexlo productivo y social de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuardn con ovincinine Afins nara a de una cultura de naz DRINCIPIOS ¥ VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALRACION DE
il 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZAGIONAL DEL SENA Y EL [ APROBADO
ROL DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
i 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37371 - Ulilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 501407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
i INEORMACIAN Y | A COMUNICACIAN (TIC) DE ACLIERNQ CON
TI 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herremienbas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
mansinde REQIERIMIENTOS MANLIALES NE ELNCIONAMIENTO_BROCEDIMIENTOS v
i 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37371 - Ulizr hertamientas nformalicas de aouerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
LA TECNOI QGIA EMPI EADA
TI 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37371 - Ul\l\zar herremlenbas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR
mansin de infrma 1 08 REQIERIMIENTOS
i 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERGAMBIGS CONVERSACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA ~[601351 - 5 COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLAEN INGLES EN FORWA |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si




Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA  |601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS S\TUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES VYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S\ MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
T 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESGRITA. [601365 - 6. PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU. ARF_A  OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECiFICOS DE
T 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 57705 APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607366 - 3 VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE QON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR
SALUD ENEL TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS PROTECC\ON DEL MED\O AME\ENTE V LA SST DE ACUERDO CON LOS
T 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601385 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROELEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
T 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD ENELT TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POL\'T\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
T 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APIICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTOS SEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCIAON PRODLICTIVA
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAI
T 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVINAD FISICA ENLLOS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS DE NILITRICION E HIGIENE
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE V!DA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACDNDICIONAM\ENTO FiSICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601A29 2 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUN\CAC\CN COoMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENT TECNICO Y NOBMATIVA
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEQRMACIAON CONTARIE_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
il 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIA
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QEICIAI ES DF | OS HECHOS ECONOMICAS SEGIIN NORMATIVA
il 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥V NORMATIVA
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
200 COM I TIDA NS QRO
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa GO1A26 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ |[POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS  DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 5926 Alender Clentes 0o acuardo con procedimianto de servidoy nomatva 601392 3. R CAR EL CUMPLIVIENTO D ATENGTON AL USUARTO, D JPOR EVALAR
ACLERNO CON | A POI TICA INSTITIICIONAI
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601 393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESINANES NE | 0S 1ISIIARIOS ¥ NORMATIVA
il 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
| A ATENCION Al CIIENTE DF ACIERNO CON NECESIDADE:
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601415 03 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acusrdo con la |POR EVALUAR
nolitica v ins conve Balitica v lns Convenins
il 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion E Valorar la mportancia o ciudadania laboral con base e of esudo [ POR EVALUAR
nolitica e
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 38558 - E]emer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601417 - 01- Reccnocer el trabajo COmO lactor de movl\ldad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. ital con referencia a a yalos derechos enel
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601418 04- Participar en acciones so\ldanas lemer\do en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
oolitica v Ins convenine derechns humanns de los ruehins v de 12 nat
il 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si ibles de ser I3 3 SO L UCIONAR PROBLEMAS BEL ENFTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
anera Atica en contetos lahnrales social " QCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICO:
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a it de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordaias de manera Atica en contevioe lahrales_sociales v nersonales {MATEMATICOS CONEORME CON [0S REQUIERIMIENTOS DF 1L OS
il 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
das de manera fice. o contestoa larevelzs. s " METRICOS DE ACHERNO CON | OS CONTEXTOS PRODICTIV Y SQCIAL
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a it le ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
ahordaias de manera Atica en contevins Iahorales socislos v nersonales  |NECESINANES NE CONTEXTO AR ICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun Y i 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
nal ESTRATEGIA EMPRENDENQRA
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
nerconalas EMPRENDIMIENTO SEGIUIN I AS NECESIDADES YV EIEMENTOS DE | A
T 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
rsonal PERSONALES EN SII COTIDIANINAD_SEGUIN EI COMPORTAMIENTO
Tl 1061720137 ANDRES CAMILO RUIZ BARRERA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDENORAS PERSONAI ES NE ACHERDA CON SIIS
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
& o ofa L ALLT
Tl 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODUATNA \iCENTE
Tl 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AACIAN DE CONELICT
Tl 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR

acuerdn con rrincining éticos narala de 1ina cultira de naz
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Tl 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
mansin de. A INENRMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNO CON | AS
i 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nein do i REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con Ias necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
nein de LA TECNOI OGiA EMBIEANA
i 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37371 - Uliza hertamientas nformalicas de aouerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de infey LOS REQIIERIMIENTOS
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601360 - 3. PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSAGIONALES BASICOS |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA _[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SQCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. 601565 . 6. PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 57705~ APLIGAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607366 - 3 VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE ST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601365 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
il 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
il 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN LOS CONTEXTOS |SEGIIN | AS CARACTERISTICAS NE | A4 ELINCIAN BRONIICTIVA
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAI
il 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN1OS CONTEXTOS N £1INDAMENTAS DE NITRICION E HIGIENE
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~[ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501420 - 2. DEGODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
REQCONAL Y DRON ICTIA DE1 o con
i 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
REQCONAL Y DRON LTIV 1oan
i 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _ |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
REQCANMI Y DRONN AT
i 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
i 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEQRMACIAN CONTARLE SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
il 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIVA
i 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QEICIAI ES DF | OS HECHOS ECONOMICAS SEGIIN NORMATIVA
il 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 57888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologla y normativa 601424 - 3, RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIM
i 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA ENPRESARIAL NORWATVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
200 COM I TIDA N Ao/
i 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos fimanieros 0o acuerdo con metodalogia y nommativa [601426 - 5. RECONOGER INGRESOS ¥ GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ |[POR EVALUAR
INDICADORES Y METRIGAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 5426 Alender Clentes 0o acuardo con procedimianto de servidoy nomatva 601392 3. R CAR E CUMPLIVIENT DE ATENCION AL USUARIO, DE _|POR EVALUAR
CIIERNO CON | A PO ITICA INSTITIICIONAL
i 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  |POR EVALUAR
SEGIIN NECESINANES NF 1 OS 1ISHARIOS ¥ NORMATIVA
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
| A ATENCION Al CIIENTE DF ACIERNO CON NECESIDADE:
i 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de Stuerd conTa [POREVALUAR
nolitica v Ins convenine Balitica v lns Convenine
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de fa constitucion | 601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio | POR EVALUAR
Jos conveni . 0 ol trabai
i 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion [POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. vital con referencia a la iay a los derechos enel
i 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejorcer orechos fundamentales del rabajo en el marco de a cansiiucion 601418 - 04- Parlipar on accions sofiGarias feniendo en Gusna f ejecicio de los |POR EVALUAR
oolitica v o derechos by Lehine v de la naty
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar o frente a ibles de ser 03 3 SO UCIONAR PROBLEMAS BEL ENFTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
iadas de manera Atica en contextos laharal ial " OCIAI APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOX
i 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si ibles de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR

e manera ica en contevtns laharales soriales v nersonales

MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REOHERIMIENTOS DE 1 OS




Tl 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente asi bles de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahardadac de manara 4 n contewing laharalas_saciales v nerconales METRICOS DE ACLIERNO CON L OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIAL
Tl 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
abordadas de manera Aica en contevios Iahorales socislos v nersonales |NECESIDANES DE CONTEXTO APLICANNO PROCEDIMIENTOS
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun Y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
erennales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
Tl 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
nersonales. EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE 1A
T 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
narennalac. PERSONAIES EN SILCOTINIANINAD _SEGUIN El_ COMPORTAMIENTO
Tl 1061722118 LISSET IDROBO RUIZ EN FORMACION 39811 - Fumentar cultura segun y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
person EMPRENDENORAS PERSONAI ES DE ACIERDO CON SIIS
T 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION S N ESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 3. FROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T aseEnDya cda nE con
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el cuniexlu pdeuchc y So\:lal de 601397 - 1. FROMOVER Mi D\GNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdo con nrincinins étirns nara I deuna ity PRINCIPINS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALRACION DE
T 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enviaue Low Murra-nteractuar en 6l contexto productive y soal de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manain do & INEQORMACIAN V1 A COMUINICACION (TIC\ DE ACLIERNO CONLAS
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nein do i REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
nein do L8 TECNOI ORiA EMBIEANA
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37371 - Uﬂl\zar herramlentzs informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de infey LOS REQIIERIMIENTOS
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601360 - 3. PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. [601361 - 5 COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN \NGL‘ES, SOBRE Si
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601363 -2 DESCRIBIK A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS S\TUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SuUs
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S\ MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 601565 . 6. PONER EN PRAGTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPAC\ONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 57705~ APLIGAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607366 - 3 VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES v DE ST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |[POR EVALUAR
SALUD ENEL TRAEA.JO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECC\ON DEL MED\O AME\ENTE Y LA SST DE ACUERDO CON LOS
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601365 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROELEMATICA AMEIENTAL ‘( DE SST TENIENDO EN
ADCANIZACIANALES V14 nADMATR AN D nENTE DranizaciAn
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRAEA.JO DE ACUERDO CON LAS POL\YT\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Ancanizac DOD Ly DS MZA AN Y Bl CaTaonn cncia
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE va VEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APLICAC ] i I\/A
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
ABIICACIAN DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAN EISICA EN | OS CONTEXTOS | CONTEXTO PRONIICTIVO Y SOCIAI
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APLICAC if HIGIENE
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
REONICTIAC 1o ATEVINS DROOICTINAY Snrin
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
o lecouconnenTAs e conTEvTA
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
QERSOMALY DRONLICTIVA DE Ao
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
QERSONALY DRONLCTIVA man
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,
T 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
T 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMAT|
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
OFICIALES DE | 08 HECHOS ECONOMICOS SEGUIN NORMATIVA
T 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO

LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE




Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO V NORMATIVA
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
Do aszacA
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMFUM\ENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACIIERNQ CON | A POI TICA INSTITIICIONAL
T 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  [POR EVALUAR
SEGIIN NECESINANES DE 1 OS 1ISHARIOS ¥ NORMATIVA
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAT\VA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIERDO CON NECESIDADES DE
T 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de terd conTa [POREVALUAR
olitica v Ine convenie c An Bolitira v lne Convanin
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania Iabaral con base en el estudio [POR EVALUAR
oolitica v ios conven, de Ins derechos humanas y en ol traha
T 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales GeT abalo en o marce G6 1a consttucian [601417 - 01- Reconocer 6l rabajo como factor de mowlidad soualy ranstormacion [FOR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la iay a los derechos enel
T 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabajo en el marco Ge a consiiucion 601418 - 04- Parlipar on acciones soiGaras feniendo en cuena f ejericio de 10s |POR EVALUAR
olitica v ine conver derechos humanns e lns ruehine v de Ia naturaleza
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
abordadas de manera Atica en conteios lahorales_saciales v nersonales {SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS
T 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahardadac de manara 4 an rnnbsm.rw laharales_snciales v nerconales MATEMATICOS CONEORME CON | OS REQUERIMIENTOS DE 1 OS
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar frente 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
abordadas de manera ética en conteios lahorales_saciales v nersonales [METRICOS NE ACIIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONUICTIVO Y SOCIAL
T 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a i 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
aherdarioe rie maners Stir on contevins laharolas_snrislos u narsnnales  |NECESINANES NE CONTEXTN ABI ICANNA BROACENIMIENTOS
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
personales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|POR EVALUAR
nareonalac. IDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES V EI EMENTOS DE 1A
Tl 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonales. PERSONAIES EN SILCOTIDIANIDAD _SEGUIN El_COMPORTAMIENTO.
il 1061725584 JUAN SEBASTIAN LOZANO VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
erennsies EMPRENNENNRAS PERSANAIES NE ACHERNA CON SIIS
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ASLANCIOA CeTDaTCAuNe v T AL elae Or a1 TacCoTIAN
il 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
il 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501396 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECWIENTO DE LA CULTURADE [FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ToamecADIAMIAY DE conElicTae
il 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 36780 - Enique Low Murirarnteraciuar en el Gonfexto producivo ¥ Sodal do 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuarda con nrincinine_éticae nara la douna PRINCIPIOS V \/AI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRACION DE.
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y soclal de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
manein de i INEQRMACIAN ¥ 1 A COMUNICACIAN (TIC) DE ACIIERNO CON | AS
il 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manei i REQUFRIMIENTQ) 10!
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
nein do i LA TECNOI OGIA EMPI EADA
il 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de informaciin LOS REQIERIMIENTO:
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARIECINAS DAR CI MARCA COMIN CIIROREA NE REEERENCIADARA |SARMIALCS TANTA BN 1A SOTINAMINAD COMA SN CVREDIENC)
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARIECINAS DAR CI MARCA COMIN CLIROREA N DEcepeNc pARs L ADoDAL ~OTINAN,
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIDNADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
ESTARIECINAS DA BI MARCA COMIN CLIROREA NE DEcERENC RARA LICHA ATRAS DEDCANAS Sl CONTEVTAINMEDIATAASI COMA DG
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
ESTARIECINAS DAR CI MARCA COMIIN CLIROREA NE REEERENCIARARA | OCTI IMRDES Y CVREDIENCIAG DT AR,
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ESTARIECINAS DAR BI MARCA COMIN CLIROREA NE RECERENCIA RARA LNMENIATA N e ALIDANES DRECENTES C WICTARIAS OE\VINA
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES ~ [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
ESTARLECINAS DA B MARCA COMIN ELROREA NE RECERENCIADARA |1 TRARAIN DAL MENIA NI IS0 OE ERASCS SENCHLAS EN CODM
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
2O AN LONAL L LANORMATOIOADAICENTS SO LARODAL
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
ARCANIZACIONAIES V14 NARMATIINGD cENTE L TOS ESTARI COINAS BN Bl CANTEVTA noCAMZAC AN
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
RCANIZACIOMALES VA NceMATR DA IcENTE Lol ionT) | 0C DRACENIMIENTOS ESTARL COINAS BAR LA O "
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
CANIZACIONALES VLA NORMATVINAD VICENTE ROR LA ARCAMIZACIANY Gl ENTARNO SOCIAL
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS SEGUINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODUICTIVA
T 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
! it CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
T 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APL\CAC\ON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
T 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37602 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNIGAGION EFICAGES ¥ 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN




u 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIHERNO CON PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa|601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEQRMACION CONTARI E_SEGIIN BOIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
i 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIVA
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa|601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
OFICIAI ES DE | 08 HECHNS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
i 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer fecursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
i 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento e servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ [POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
i 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON | A POJ ITICA INSTITIICIONAL
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa __|601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  |POR EVALUAR
SEGUIN NECESINADES DE I OS 1ISHARIOS Y NORMATIVA
i 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIIERNQ CON NECESIDANES NEI
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 3855 - Efercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de a consttucign 601415 - 03- Practicar os derechos fundamentales en el rabajo de acuerdo con fa | POR EVALUAR
oolitica v ine convenine Bolitira v ine Convenine
i 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 014160 Valorar importancia da I ciudadania faboral con base en of estudio |POR EVALUAR
oolitica v ins convenins de lns derechas himanas v enelira
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de mowidad sagay transformacmn POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la yalos derechos
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales del Uabajo en el marco d6 Ia constiucion |601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el sjercicio de Ios |[FOR EVALUAR
oolitica v ine convenine derachne himance da ins nushine v do iz naturaleza
i 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a e ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevins lahorales soviales v nersonzles |SOCIAL ARLICANNO BRINCIBINS MATEMATICOS
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601404 - 4_ VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordadas de manara S o eotnoe tovoveios coties u pereceaise _|MATEMATICNS SONEARME AN LAS BEOLERIMENTAS OF LOS
i 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevins lahocales soviales v nersonzles [METRICOS NE ACIIERNO CONOS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIAL
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a i 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS [POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevins Iaharales sncislee v nersnnales  |NECESINANES NE CONTEXTN ABIICANNO PROCENIMIENTOS
i 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura G 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
personales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _|POR EVALUAR
nerconaloc IDIMIENTO SEGUIN | AS NECESINANDES V EI EMENTOS DE 1A
i 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonales PERSONAIES FN SIICOTIDIANIDAD _SEGUIN I COMPORTAMIENTO
Tl 1063807685 ANA SOFIA MARTINEZ PEREZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segln y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
o EMPS
i 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
sciwacuny Tidn,
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contexto productivo y social de 351305 ~3. PROMOVER LI USO RACIONAL B LOS REGURSOS NATURALES |[FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501306 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECWIENTO DE LA CULTURADE [FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 36760 - Enrigue Low Murira-nteracluar en el confexto producivo y socal de 38 I PROMOVER M DIGNIDAD ¥ TA DEL OTRG A PARTIR DETOS POR EVALUAR
acuerdn con orincinins. &ticos nara la e una PRINCIPIQS Y VAL QRES ETICOS COMO APQRTE EN | A INSTALIRACION DE
i 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar on o contexdo productive yscclal de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Locnci
T 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DRAVECTANC\INAY CLDCCADDAIL -
i 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nein do i INEORMACION Y | A COMINICACIAON (TIC) DE ACHERNA CON | AS
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nei i REQUERIMIENTOS MANLIALES DE EUNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTO:
i 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de i | A TECNOI OGIA EMPI EADA
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 607410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de informacicn 10S REQUERIMIENTO)
i 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
L A A 1SO/IACS TANTO EN LA COTINAMDAD COMO EN EVDERIENCL
i 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 57714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601361 - 5. COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
A L A apa iSIIA ATDAS DERCONAS SILCONTEVTAMMENIATAASI COMANE
i 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601363 -2, DESCRIBIR ANIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN_ |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
L A aloosTineoce v ovoCDIENCIAS DE D,
i 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
AD noc DOD AARCO COMUINEIIROREN NE REEERENCIARARA LINMENIATA BN REALINANES DRCCENTES ELISTARIAS NEAIDA
i 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES | POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE




Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE QON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUT\CAS PROTECC\ON DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601385 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA FROELEMATICA AMEIENTAL Y DE SST TEN\ENDO EN
T 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD ENELT TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POU‘T\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
T 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APIICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS SEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCIAON PRODLICTIVA
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAI
T 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS DE NILITRICION E HIGIENE
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUN\CAC\CN COoMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEQRMACIAON CONTARIE_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
il 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIA
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QEICIAI ES DF | OS HECHOS ECONOMICAS SEGIIN NORMATIVA
il 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥V NORMATIVA
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ |[POR EVALUAR
IND\CADORES Y METRICAS DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 5426 Alender Clentes 0o acuardo con procedimiants 0e servidoy nomatva 601392 3. R CAR ELCUMPLIVIENTO D ATENGTON AL USUARTO, D~ JPOR EVALUAR
ACILIERNO CONLA POIITICA INSTITLICIONAL
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESINADES DF | 0S 1ISIIARIOS ¥ NORMATIVA
il 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
| A ATENCION Al CIIENTE DF ACIERNO CON NECESIDADE:
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601415 03 Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acusrdo con la |POR EVALUAR
nolitica v ins conve Balitica v lns Convenins
il 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 38558 - Eercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion E Valorar la mportancia o ciudadania laboral con base e of esudo [ POR EVALUAR
nolitica de
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 38558 - E]ercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601417 - 01- Reccnocer el trabajo ccmc lactor de movl\ldad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. ital con referencia a a yalos derechos enel
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601418 04- Participar en acciones so\ldanas lemer\do en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
oolitica v Ins convenine derechns humanns de los ruehins v de 12 nat
il 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si ibles de ser I3 3 SO L UCIONAR PROBLEMAS BEL ENFTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
anera Atica en contetos lahnrales social " QCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICO:
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a it de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordaias de manera Atica en contevioe lahrales_sociales v nersonales{MATEMATICOS CONEORME CON [0S REQUIERIMIENTOS DF L OS
il 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
das de manera fice. o contestoa larevelzs. s " METRICOS DE ACHERNO CON | OS CONTEXTOS PRODICTIV Y SQCIAL
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
ahordaias de manera Atica en contevins Iahorales socisles v nersonales |NECESINANES NE CONTEXTO AR ICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun Y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
ESTRATEGIA EMPRENDENORA
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE LA
il 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersanal PERSONAI ES EN SII COTINIANINAD_SEGUIN FI_COMPORTAMIE]
Tl 1080260742 JHOAN ALEJANDRO CORTES MONTENEGRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDENORAS PERSONAI ES NE ACIERDA CON SIIS
il 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS|
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
& o ofa L ALLT
Tl 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODUATNA \iCENTE
Tl 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
AACIAN DE CONELICT
Tl 832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerda con nrincinios éticos nara la deina PRINCIPIOS V \/AI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRACION DE.
T 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMAC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON sU
T 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 201407 -1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR

37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de

INEQRMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACIIERDO CON.




Tl 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
mansin de. A BEQIERIMIENTNS MANIIALES NE ELNCIONAMIENTA BROCEDIMIENTAS Y.
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de i LA TECNOI OGIA EMPI EADA
T 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de infremaniin L OS REOIIERIMIENTOS
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601361 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMAGION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. 60165 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
T 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
T 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 57750 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ 601385 - 2. EFEGTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
T 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST _|POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
T 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APIICACIAN DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS | SEGIIN | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODNICTIVA
il 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN LOS CONTEXTOS |CONTEXTA PRONNICTIVA ¥ SNCiAl
T 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAN EISICA EN | 0S CONTEXTOS | NE ELINDAMENTOS DE NITRICIAN E HIGIENE
il 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
il 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
il 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 501425 -2 DEGODIFICAR MENSAIES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
il 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
il 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _ |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
il 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
BROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
il 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos inancieros de acuerdo con melodologiay hormaiiva 601421 - B: APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA_|POR EVALUAR
INEQRMACI
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON A [APROBADD
NORMATIVA
il 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 57888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con melodologia y normativa 601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS ¥ LIBROS APROBADO
QEICIAIE
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDI IO, APROBADO
BROCENIMIENT TECNICO Y NORMATIVA
il 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
il 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 37855 Reconocer recursos fnandiros e acuerdo con melodologiay nammaiva[601426 - 5. REGONGCER INGRESOS ¥ GASTOS SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO | POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
CANIZACIAN v NADIIATT
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
ACIIERNO CON | A POI TICA INSTITIICIONAL
il 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  [POR EVALUAR
EGIIN NECESIDADES DF 1 OS LISARIQS Y NORMATIVA
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa _|601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION AL CIIENTE DF ACIHERNO CON NECESIDADES DEI
il 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 385358 - Eercer derechos fundameniales dalabejo en o maro de fa constlucion 601415 - 03- raclicarfos derechos fundementales en e rabajo e acuerdo con la |POR EVALUAR
nolitica Palifica
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 38558 - E]ercer doroohos fundamentalas del Trabajo e ol mareo 4e 1a consttuaion 07416 05 Valorar a Importancia de a cludadania laboral Gon base on ol 6studio | POR EVALUAR
nolitica v Ins convenine e lns derechns humanns u en ol trahain
T 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 38555 - Ejorcet derechios fundamentalas 0eT 1abajo e o marce 36 12 consiuian [601417 - 01- Reconocer ol rabajo ‘como factor de movilidad social y Iransformacwfm POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. vitalcon referencia ala yalos derechos
T 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 385358 - Eercer derechos fundamerlales Gel abejo e of marca de fa constiucion 501418 - 04 Paricipar en accionas soldanas tenendo on cuania o Garcicio de 1os |POR EVALUAR
i derechos humanosde Ins nuehins v de L natural
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 38560 Rasonar frente a si ibles de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordaias de manera ica en contevios lahocales sociales unersonales | SOCIAL APLICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS
T 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601404 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
de manera Atica e contevtos laharal ial " MATEMATICO!
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si de s 807405 7. PLANTEAR PROBLEVIAS ARITVETICOS. GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordarias de manera ica en contevine lahnrales nvisles v nereonales  |METRICOS NE ACIIERNA CON | OS CONTEXTOS PRONIICTIV Y SOCIAL
T 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a i 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS[POR EVALUAR
At INECESIDADES. DE CONTEXTQ APLICANNQ PROCEDIMIENTOX
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
e ESTRATEGIA EMPRENNENORA
T 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|POR EVALUAR

DIMIENTQ SEGIIN | AS NECESINDADES'Y FI EMENTQS DE | A




Tl 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segin y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonalec PERSONAIES EN SIILCOTINIANINAD _SEGUIN EI_COMPORTAMIENTO
i 1080832984 MAIRA ALEJANDRA CASTILLO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDENORAS PERSONAI ES DE ACIERDO CON SIIS
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 351305 - 3. PROMOVER ELUSO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES [POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE _|POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TnascEADIA A DE ~conic et
i 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 36180 - Enriqe Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501307 1. PROMOVER Ml DIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DELOS POR EVALUAR
acuerdo con nrincinins étirns nara I o una PRINCIPINS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALRACION DE
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nein de A INENRMACIAN V1 A COMUNICACIAN (TIC) DE ACHERNO CON | AS
i 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nein do REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE EUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
mansin de L8 TECNOI ORiA EMBIEANA
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37371 - Utllizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de infrmaridn LOS REQIIERIMIENTOS
il 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
il 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA. [601361 - 5 COMUNIGARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA- [601562 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
il 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. [601364 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. 601565 . 6. PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 57705 - APLIGAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 607366 -3 VERIFIGAR. LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SOT POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
il 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601365 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
il 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
Ancanizac DOD La DS MZA AN Y EL CaTaonn caciar
il 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE va VEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APLICAC
i 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES N POR EVALUAR
ABIICACIAN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAN EISICA EN | 0S CONTEXTAS | CONTEXTO BRONIICTIVO Y SOCIAS
il 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA SOTH0T 2 PRACTICAR HABTTOS SATUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [FOR EVALUAR
APLICAC it |DE FLUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
i 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
REONICTIAC i c ATEVINS DRONICTINA Y Snrin
i 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
o lecouconnenTAs e conTevTA
i 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
REQCONAL Y DRON ICTIVA DE1 o con
i 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
REQCONAL Y DRON ICTIVA 1oan
i 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _ |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
pEocnn DT
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
il 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INENRMACIAN CONTARIE SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACIAN
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMAT|
Tl 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QEICIAI ES DF | OS HECHOS ECONGMICAS SEGIIN NORMATIVA
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTQ TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
LIEDNO COMEL TIDO NE QRCAMZACIAN .
i 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ |POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 35426~ Alender Centes 0o acuardo con procedimiento de servidoy nomatva 601392 5. R CAR B CUNPLIIERTO OE ATENCION AL USUARIO, DE | POR EVALUAR
CIIERNQ CON | A PO ITICA INSTITIICION
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa [601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y FOLTHCAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, | POR EVALUAR

SEGIIN NECESINADES DE | OS 1ISHARIOS ¥ NORMATIVA




Tl 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa  |601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN |POR EVALUAR
LA ATENCION Al_CIIENTE DE ACIHIERNO CON NECESINANES NE
Tl 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdu con la [POR EVALUAR
oolitica v o Constitucian Politica v Ios C
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 38555 - Ejprcer derechos fundamentales GeT rabalo &n & marce d6 12 consttacion [601416 - 02- valorar a importancia de Ia ciudadania aboral con base en @l estudio | POR EVALUAR
olitica v Ine convenie e Ins dererhns humanns v
Tl 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movl\ldad social y transformacion [POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. vital con referencia a la jay a los derechos enel
Tl 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR
ool derechos humanosde Ios nuehins v de [2 naturaleza
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a 501403 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordarias de manera Atir en contevine Iaharoles snrislos u nersnales | SOCIAL ABI ICANNA PRINCIPING MATEMATICOS
Tl 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
abordadas de manera Atica en conteios lahorales_sociales v nersonales {MATEMATICOS CONEORME CON | S REQIIERIMIENTOS DE LOS
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahardadac de manara 4 en rnmsmn< laharales_sncialas v nerconales METRICOS DE ACLIERNO CON L OS CONTEXTOS PRONDLICTIVO Y SOCIAL
Tl 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
abordadas de manera Aica en contevios Iahorales socialos v nersonales |NECESIDANES DE CONTEXTO APLICANNO PROCEDIMIENTOS
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura i 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
erennales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
Tl 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
nersonales. EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y EI EMENTOS DE LA
T 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
narennalac. PERSONAIES EN SILCOTINIANINAD _SEGIIN El_ COMPORTAMIENTO
Tl 1086192893 KEVIN JARAMILLO GRUESO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
personales EMPRENDENORAS PERSONAI ES NE ACIERDA CON SIIS
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y soclal de 601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
acuerdn con nrincinine étirns nara Ia consirucrifn de una cultira de na PRINCIPINS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTALIRACION DE
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 36180 - Enviaus Low Marlr-nteraciuar en 6l contexto productive y sooar 4o 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL | APROBADO
ROL DE LA FORMAC\CN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON suU
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 501407 -1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
mansin de A INENRMACIAN ¥ 1 8 COMUNICACIAN (TIC) NE ACHERNO CON | AS
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
manein de i REQUERIMIENTOS MANIIAL ES DE ELNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manain do & 1A TECNOILOGIA EMPIEADA
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37371 - Uﬂl\zar herramlentzs informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
manein de infey LOS REQIIERIMIENTOS
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601360 - 3. PARTICIPAR EN INTERCANBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES YYLAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES S\TUACIONES
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [601361 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENGILLA EN INGLES EN FORMA —[FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA- [601562 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
Ao conum cuo, oenrinoaon |iiicnn ATOAC DEDCANAC O1LAANTEVTA machiaTA Aol conan e
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA [601363 -2 DESCRIBIR A NIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN [FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y'LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE ST MISMO DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA. 601365 - 6. PONER EN PRAGTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES _|FOR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y'LAEORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPAC\ONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 57705~ APLIGAR PRAGTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [607366 - 3 VERIFIGAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE ST POR EVALUAR
SALUD ENEL TRAEA.JO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS ACORDE CON LOS L\NEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601367 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS GUE AFEGTEN LA |FOR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECC\ON DEL MED\O AME\ENTE Y LA SST DE ACUERDO CONLOS
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 57709 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601368 - 2. EFEGTUAR LAS ACGIONES PARA LA PREVENGION ¥ POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROELEMATICA AMEIENTAL ‘( DE SST TENIENDO EN
ADCANIZACIANALES V14 nADIATR AN D nENTE DranizaciAn
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 57709~ APLIGAR PRACTICAS DE PROTEGCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 601369 -1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES v DE SST —|FOR EVALUAR
SALUD ENEL TRAEA.JO DE ACUERDO CON LAS POL\T\CAS TEN\ENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 57600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE va VEDTANTE LA 601399 oy IMPLEMENTAR G PLAN DE ERGONOMIAY PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APLICAC
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI
T 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 501401 2 PRACTIGAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLIGACION | FOR EVALUAR
if HIGIENE
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS ~ [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
1o c AMTEVING DRONICTIVA Y enriy
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
lecouconnenTas no contevTa
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
1oan
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.




Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACILIERNO CON PROCENDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
T 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEORMACION CONTARIE_SEGUIN POIITICAS DE 1 A ORGANIZACION
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA |APROBADO
NORMATIVA
T 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
OFICIALES DE | 08 HECHOS ECONAOMICOS SEGUIN NORMATIVA
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
T 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
T 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa |601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
AnC ANz AMAM Y naDsaaTI
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
ACIIERNQ CON | A POI TICA INSTITIICIONAL
T 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,  [POR EVALUAR
SEGUIN NECESINANES DE1OS LISIARIOS V NORMATIVA
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN [POR EVALUAR
LA ATENCION Al CIIENTE DE ACIHERNO CON NECESIDADES DEI
T 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejorcer dorechos fundamentales del rabajo en el marco Ge 1a consiiucion 601415 - 03- Pracicarfos derechos fundamentales en ofrabajo de acuerdo oon la | POR EVALUAR
olifica v ine convenine Prlitira v lne Conuenine
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601A16 02- Valorar la importancia de la ciudadania Iaboral con base en el estudio |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins de Ins derechns humanas u en ol tra)
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 601417 - 01- Reconocer el rabajo como factor de mowidad sagay :ransformacmn POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. vital con referencia ala yalos derechos
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 38555 - Ejercer derechos fundamentales del Uabajo en el marco d6 1a constiucion |601418 - 04- Participar en acciones solidarias tenfendo en cuenta el sjercicio de Ios |[FOR EVALUAR
litica v ine convenine orechoe bumanns e Ins rushine v de Ia nahursleza
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y POR EVALUAR
ahordadas de manera Atica en contevios lahorales_sociales v nersonales {SOCIAL APLICANNO PRINCIPIOS MATEMATICOS
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
aherdarioe rie manera S o eotnoe tovoveios corttes u pereceaise | MATEMATICNS SONEARME AN LS BEOLERIMENTAS OF LOS
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
ahordadas de manera ética en contevioe lahorales_saciales v nersonales [METRICOS NE ACIIERNO CON | OS CONTEXTOS PRONLICTIVO Y SOCIAL
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS[POR EVALUAR
aherdarioe rie maners Stina on contevine laharolas_snrislos u nersnales  |NECESINANES NE CONTEXTN ABI ICANNA BROACENIMIENTOS
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura a 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
personales ESTRATEGIA EMPRENNENORA
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL_|[POR EVALUAR
nareonalac. IDIMIENTO SEGIUIN I AS NECESINDADES V EI EMENTOS DE | A
Tl 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersonales. PERSONAIES EN SILCOTIDIANIDAD _SEGUIN El_COMPORTAMIENTO.
il 1110293062 KEINER RENE GUAMANGA LOPEZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR
erennsies EMPRENNENNRAS PERSANAIES NE ACHEBNA CON SIIS
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAC\ON
Aciwacon, T,
il 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 351305 5. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS REGURSOS NATURALES |[FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
il 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 501306 -4 CONTRIBUIR CON EL FORTALECWIENTO DE LA CULTURADE [FOR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGN\DAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 35180 - Envique Low Murlr-Inleraciuar en el conlexio producivo y socil de 38 I PROMOVER M DIGNIDAD ¥ TA DEL OTRG A PARTIR DETOS POR EVALUAR
acuerdo con nrincinins éticns nara la e una cult PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMQ APORTE EN | A INSTAUIRACION DE
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto product\vc yscclal de 601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Losocin
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
BROVECTA NS \VIDAY Gl DECARRALL -
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
nein do i INEQRMACIAN ¥ 1 A COMUNICACIAN (TIC) DE ACLIERNO CON | AS
il 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
nei i REQUERIMIENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMIENTQ _PROCEDIMIENTQ)
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON [POR EVALUAR
manein de i LA TECNOI OGIA EMPI EANA
il 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON |POR EVALUAR
manein de informaciin LOS REQIERIMIENTO:
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES
ESTARIECINAS DAR CI MARCA COMIIN CLIROREA NE REEERENCIARARA |SAMIALCS TANTA BN 1A SOTINAMINAD COMA SN CVREDIENC)
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
ESTARIECINAS DAR K1 MARCA COMIN CLIROREA N DEcepeNcr pARs L ADoDAL ~OTINAN,
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIDNADAS POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
ESTARIECINAS DAR EI MARCA COMIN CLIROREA NE DEcERENC RARA LA ATRAS DERCANAS Sl CONTEVTAINMENIATAASI COMA DG
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
4 A o donsTimeoce v ovacoiencine oo i,
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCR\TA 601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
ABICOINAS DA 1 88RO CoMMW E1IDAREA N oEccReNAs 0aps |INMENATA O BEA INARES DRECENTES C WoTADING DR N,
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES  [POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE
TARICCINAS DA EI MARCO COMIN EHROREA NE RECERENCIADARA |1 TRARAIN DAL MENIA NEL LIS OE ERASCS SENCILAS EN CODM
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DO AR LOAAL L LANODMATOIDADAICENTC S0 ARQDAL
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
BCANIZACIONAIES Vo NCDMA TR NI cENTE H TOS ESTADI CONAG BN Bl CANTEVIA noc AWz ANy
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y POR EVALUAR

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN




Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST  |POR EVALUAR
SALUD EN EL TRAEAJO DE ACUERDO CON LAS POU'T\CAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
T 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 57800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS | POR EVALUAR
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTOS SEGUIN I AS CARACTERISTICAS DE 1A EIINCIAON PRODLICTIVA
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN | 0S CONTEXTOS | CONTEXTO PRONICTIVO Y SOCIAI
T 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION |POR EVALUAR
APIICACION NE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA ENIOS CONTEXTOS DE ELINDAMENTOS DE NILITRICION E HIGIENE
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS | ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601428 4 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601429 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37802 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACIIERNO CON PROCEDIMIENTQ TECNICO ¥ NORMATIVA
T 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |POR EVALUAR
INEQRMACION CONTARIE_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
il 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA | APROBADO
NORMATIVA
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa  |601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QEICIAI ES DF | OS HECHOS ECONOMICAS SEGIIN NORMATIVA
il 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCENIMIENTA TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa 601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCENIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
il 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO _ |[POR EVALUAR
INDICADORES Y METRICAS . DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
il 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 5426 Alender Clentes 0o acuardo con procedimiants de servidoy nomatva 601392 3. R CAR ELCUMPLIVIENTO D ATENGTON AL USUARTO, DE —JPOR EVALUAR
ACIIERDA CON | A POIITICA INSTITUICIONAL
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, POR EVALUAR
SEGIIN NECESINADES DE | 0S 1ISIIARIOS ¥ NORMATIVA
il 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa 601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORWATIVA EN |POR EVALUAR
L4 ATENCIAN A1 C1IENTE DE ACHERNA CON NECESINADES DEY
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acusrdn con la |POR EVALUAR
oolitica v ins conver n Politica v ins ¢
il 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamontales GeT abajo &n o marce 36 12 Constuion [601416 - 02- valorar | mportancia de Ia ciudadanta Jaboral con base on @ estudio | POR EVALUAR
lifica v ine conent e lng dererhns humanns v env ol trahal
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechcs fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movl\ldad social y transformacion | POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. ital con referencia a a yalos derechos enel
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 601418 04- Participar en acciones so\ldanas lemer\do en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR
oolitica v Ins convenins derechns humanns de los ruehins v de 12 nat
il 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a si ibles de ser I3 3 SO UCIONAR PROBLEMAS BEL ENFTORNG PROBUCTVG Y POR EVALUAR
anera Atica en contextos lahnrales social " OCIAI APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICO:
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a it de ser 601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
ahordaias de manera Atica en contevioe lahrales_sociales v nersonales {MATEMATICOS CONEORME CON [0S REQIIERIMIENTOS DF L OS
il 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente i 601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR
das de manera fice. o contestoa larevelzs. s " METRICOS DE ACHERNO CON | OS CONTEXTOS PRODIICTIV Y SQCIAL
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar frente a de ser 601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS |POR EVALUAR
ahordaias de manera Atica en contevins Iaharales socisles v nersonales  |NECESINANES NE CONTEXTO AR ICANNO PROCEDIMIENTOS
il 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun Y 645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN POR EVALUAR
ESTRATEGIA EMPRENDENORA
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL POR EVALUAR
EMPRENDIMIENTO SEGIIN I AS NECESIDADES Y I EMENTOS DE | A
il 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura Segun Y 645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES POR EVALUAR
nersanal PERSONAI ES EN SII COTINIANINAD _SEGUIN FI_COMPORTAMIE]
Tl 1144524040 GINA STEFANY MENESES RUIZ EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura segun y 645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS POR EVALUAR

DENORAS PERSONAI ES DE ACHERNO CON SIIS
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